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สารบัญตาราง 

                  หนา 

ตารางท่ี  
 
   1 จํานวน รอยละปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  29 
   2  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผูท่ีไดรับการ 

ถายทอดองคความรูเรื่องการดูแลสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนจีน  
ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ      31 

   3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผูท่ีไดรับการ 
ถายทอดองคความรูเรื่องการดูแลสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนจีน  
ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ        31 

   4  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผูท่ีไดรับการ 
ถายทอดองคความรูเรื่องการดูแลสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนจีน  
ดานวิทยากร         32 

   5  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผูท่ีไดรับการ 
ถายทอดองคความรูเรื่องการดูแลสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนจีน  
ดานเอกสาร/สิ่งอํานวยความสะดวก      32 

   6  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผูท่ีไดรับการ 
ถายทอดองคความรูเรื่องการดูแลสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนจีน  
ดานคุณภาพการใหบริการ        33 

   7  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผูท่ีไดรับการ 
ถายทอดองคความรูเรื่องการดูแลสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนจีน ท้ัง 5 ดาน 33 

   8  คาเฉลี่ย ระดับความสําคัญ จําแนกตามเพศและผลการทดสอบสมมติฐาน  
เพศท่ีแตกตางกันมีผลตอการอบรมถายทอดองคความรูเรื่องการดูแลสุขภาพ 
ดวยศาสตรการแพทยแผนจีนแตกตางกัน      34 

   9  คาเฉลี่ย ระดับความสําคัญของความพึงพอใจในการเขารับการอบรมถายทอด 
องคความรูเรื่องการดูแลสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนจีน จําแนกตาม 
ชวงอายุ และผลการทดสอบสมมติฐาน      35 

10 แสดงความแตกตางรายคูของอายุ จําแนกตามความพึงพอใจของผูเขารับการ 
อบรมถายทอดองคความรูเรื่องการดูแลสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนจีน 
แตกตางกันดานวิทยากร        36 

11 คาเฉลี่ยระดับความสําคัญของความพึงพอใจในการเขารับการอบรมถายทอด 
องคความรูเรื่องการดูแลสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนจีน จําแนกตาม 
ระดับการศึกษาและผลการทดสอบสมมติฐาน     37 

 

 



ค 

 
 

สารบัญตาราง(ตอ) 

                  หนา 

ตารางท่ี  
 
   12 คาเฉลี่ยระดับความสําคัญของความพึงพอใจในการเขารับการอบรมถายทอด 

องคความรูเรื่องการดูแลสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนจีน  
จําแนกตามอาชีพและผลการทดสอบสมมติฐาน     38 

   13  จํานวน รอยละ ของขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุงในการจัดการอบรม   39 

   14 จํานวน รอยละ ของเรื่องท่ีตองการไดรับการอบรบในครั้งตอไป   40 
    
 
 
 
 
    

 


