
 

 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สถาบันการแพทยไทย-จีน 

กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  
 
 

 



สถาบันการแพทยไทย-จีน/คํารับรองการปฎิบัติราชการ  หนา ๕๓ 

 

 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สถาบันการแพทยไทย-จีน  

กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๑. คํารับรองระหวาง 

          นายแพทยประภัสสร  เจียมบุญศรี          รองอธิบดีกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและ  

                                                                             การแพทยทางเลือก           ผูรับคํารับรอง 

 

และ 

 

นายแพทยธวัช บูรณถาวรสม           ผูอํานวยการสถาบันการแพทยไทย-จีน 

ผูทําคํารับรอง 

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี ๑ 

ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ

สถาบันการแพทยไทย-จีน น้ําหนัก เปาหมาย ขอมูลพ้ืนฐาน เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน 

ๆ ตามเอกสารท่ีประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา นายแพทยประภัสสร  เจียมบุญศรี รองอธิบดีกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นายแพทยธวัช บูรณถาวรสม ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ

ตัวช้ีวัดผลการปฎิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของสถาบันการแพทยไทย-จีน 

น้ําหนัก เปาหมาย ขอมูลพ้ืนฐาน เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  ตามเอกสารท่ีประกอบ

ทายคํารับรองนี้ และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฎิบัติราชการของ 

นายแพทยธวัช บูรณถาวรสม ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 

 



สถาบันการแพทยไทย-จีน/คํารับรองการปฎิบัติราชการ  หนา ๕๔ 

 

๕. ขาพเจา นายแพทยธวัช บูรณถาวรสม ผูอํานวยการสถาบันการแพทยไทย-จีน ไดทําความเขาใจตาม

คํารับรองตามขอ ๓ แลว ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก วาจะมุงปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามท่ีใหคํารับรองไว 

๖. ผูรับคํารับรองและ ผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฎิบัติราชการและเห็นพองตองกันแลว จึง

ไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 

 

 

 

           นายแพทยประภัสสร  เจียมบุญศรี        นายแพทยธวัช บูรณถาวรสม 

       รองอธิบดีกรมพัฒนาการแพทยแผนไทย                 ผูอํานวยการสถาบันการแพทยไทย-จีน   

                และการแพทยทางเลือก                                   

 

 

 

ผศ.(พิเศษ) ดร.นายแพทยธวัชชัย กมลธรรม 

อธิบดีกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

 

 

 

 

 

 



สถาบันการแพทยไทย-จีน/คํารับรองการปฎิบัติราชการ  หนา ๕๕ 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

หนวยงานสถาบันการแพทยไทย-จีน   

กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป ๒๕๕๘ 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

มิติท่ี ๑ มิติประสิทธิผล (รอยละ ๖๕)  

๑. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของหนวยงาน (รอยละ ๖๐)  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
เสริมสรางศักยภาพ 
Thai Traditional 
Medicine Hub) 

มีองคความรูและ
เทคโนโลยีท่ีเชื่อถือได 

๑.๑ ระดับความสําเร็จ
ในการถายทอดความรู
ดานการแพทยแผนจีน
ใหกลุมเปาหมาย 

10.00 
 

ระดับ ๕ ๑  ๒  ๓  ๔  ๕   

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา
ระบบบริการสุขภาพและ
ผลิตภัณฑใหไดมาตรฐาน 

มีองคความรูและ
เทคโนโลยีท่ีเชื่อถือได 

๑.๒ ระดับความสําเร็จ
ในการจัดทํามาตรฐาน
องคความรูดานสมุนไพร
จีนท่ีใชบอยในประเทศ
ไทย 

๑๕.00 ระดับ ๕ ๑  ๒  ๓  ๔  ๕   



สถาบันการแพทยไทย-จีน/คํารับรองการปฎิบัติราชการ  หนา ๕๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป ๒๕๕๘ 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนา

ระบบบริการดาน

การแพทยแผนไทย 

(Thai Medicine 

Service Plan) 

 

มีองคความรูและ
เทคโนโลยีท่ีเชื่อถือได 

๑.๓ ระดับความสําเร็จ
ในการจัดทําหนังสือ
จํานวน 3 เรื่อง (หนังสือ
พจนานุกรมศัพท
การแพทยแผนจีน
หนังสือฝงเข็มรวมรักษา
โรค และหนังสือการลง
รหัสโรคดานการแพทย
แผนจีน) 

๓๐.00 ระดับ ๕ ๑  ๒  ๓  ๔  ๕   

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา
ระบบบริการสุขภาพและ
ผลิตภัณฑใหไดมาตรฐาน 

ระบบบริการสุขภาพ
และผลิตภัณฑท่ีได
มาตรฐานและเขาถึง
ได 

๑.๔ ระดับความสําเร็จ
ของการจัดบริการฝงเข็ม
ในงานมหกรรม
การแพทยแผนไทยใน
เขตบริการสุขภาพ 

๑๐.00 ระดับ ๕ ๑  ๒  ๓  ๔  ๕   

มิติท่ี ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ ๑๐)  

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา
ระบบบริหารจัดการท่ี
ประสิทธิภาพ (Reform) 

  ๒.๑ รอยละของระดับ
ความพึงพอใจ/ความไม
พึงพอใจของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

5.00 รอยละ 

๘๕ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  



สถาบันการแพทยไทย-จีน/คํารับรองการปฎิบัติราชการ  หนา ๕๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป ๒๕๕๘ 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

    ๒.๒ รอยละของระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูบริหารตอหนวยงาน
ภายใตการกํากับดูแล 

5.00 รอยละ 

๘๕ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

มิติท่ี ๓  มิติดานประสิทธิภาพ (รอยละ ๑๕)  
ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา

ระบบบริหารจัดการท่ี

ประสิทธิภาพ (Reform) 

 

  ๓. การเบิกจายเงิน
งบประมาณ 

   5.00        

 ๓.๑ รอยละความสําเร็จ
ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจาย
ภาพรวมกรม 

๒.00 รอยละ 
๙๕ 

๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 

 

 

 

 ๓.๒ รอยละความสําเร็จ
ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจาย
ภาพรวมหนวยงาน 

๓.00 รอยละ
๙๕ 

๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 

 



สถาบันการแพทยไทย-จีน/คํารับรองการปฎิบัติราชการ  หนา ๕๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป ๒๕๕๘ 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา
ระบบบริหารจัดการท่ี
ประสิทธิภาพ (Reform) 
 

 ๔. ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัด
พลังงาน 

๕.00 ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

 ๕. การพัฒนา
กระบวนการและระบบ
สารสนเทศ 

  5.00        

 ๕.๑ ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนา
กระบวนการ 

๓.00 ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

 ๕.๒ ระดับความสําเร็จ
ของการรายงานผล
ตัวชี้วัดผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
(Management 
Cockpit) 
 
 
 
 

๒.00 ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  



สถาบันการแพทยไทย-จีน/คํารับรองการปฎิบัติราชการ  หนา ๕๙ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป ๒๕๕๘ 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

มิติท่ี ๔ มิติพัฒนาองคกร (รอยละ ๑๐)  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา

ระบบบริหารจัดการท่ี

ประสิทธิภาพ (Reform) 

  6. การพัฒนาสมรรถนะ
องคการ 

   5.00        

 ๖.๑ ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 

   ๓.๐๐        

 ๖.๑.๑  ระดับ
ความสําเร็จของการ
จัดทํารายงานลักษณะ
สําคัญขององคการ 

๐.๕๐ ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

 ๖.๑.๒  ระดับ
ความสําเร็จของการ
จัดทํารายงานการพัฒนา
คุณภาพ (หมวด 1-6) 

2.00 ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

 ๖.๑.๓  ระดับ
ความสําเร็จของการ
จัดทําตัวชี้วัดผลลัพธการ
ดําเนินการ (หมวด 7) 

0.50 ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

 ๖.๒ ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาองคการ 

2.00 ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  



สถาบันการแพทยไทย-จีน/คํารับรองการปฎิบัติราชการ  หนา ๖๐ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป ๒๕๕๘ 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา

ระบบบริหารจัดการท่ี

ประสิทธิภาพ (Reform) 

 ๗. การพัฒนาระบบ
กํากับดูแลองคการท่ีดี
และสรางความโปรงใส/
มีสวนรวม 

   5.00        

 ๗.๑ ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตาม
นโยบายการกํากับดูแล
องคการท่ีดี 

2.00 ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

 ๗.๒ ระดับความสําเร็จ
ของการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงาน 

3.00 ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

  น้ําหนักรวม 100        

 


