
รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๑ 

 

. 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑: ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรูดานการแพทยแผนจีนใหกลุมเปาหมาย 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นางลักขณา  อังอธิภัทร 
โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
คําอธิบาย : 

• การถายทอดความรูดานการแพทยแผนจีน หมายถึง การถายทอดองคความรูท่ีคัดกรองแลว ผาน
การฝกอบรม สัมมนาแกกลุมเปาหมายเพ่ือใหเกิดการยอมรับและนําไปใชประโยชน 

• การผานเกณฑ  หมายถึง ผูเขารับการถายทอดมีความรู และสามารถปฏิบัติไดตามเกณฑในการ
ฝกอบรม การสัมมนา ท่ีกําหนดข้ึน 

• กลุมเปาหมาย หมายถึง ผูใหบริการดานการแพทยแผนจีน ซ่ึงเปนผูรับบริการหลักของหนวยงาน
นั้นๆ 
หมายเหตุ : โครงการท่ีนํามาใชประกอบในตัวช้ีวัดนี้ คือ โครงการประชุมวิชาการไทย-เซ่ียงไฮ ครั้งท่ี ๘ 
และการประชุมคณะกรรมาธิการสาธารณสุขและการวางแผนครอบครัวเทศบาลนครเซ่ียงไฮ ครั้งท่ี ๘ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรู
ดานการแพทยแผนจีนใหกลุมเปาหมาย 

ระดับ 5.0000 5.0000 5.0000 

เกณฑการใหคะแนน  
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน๕ระดับ

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
 
 

 
 

 

     

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

โดยท่ี : 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือถายทอดความรูใหกลุมเปาหมาย  ไตรมาส 1 
2 

 
เผยแพรประชาสัมพันธการถายทอดความรูฯ ไปยังกลุมเปาหมาย อยาง
นอย  3 ชองทาง  

ไตรมาส 2 

3 ดําเนินการถายทอดความรูฯ และสํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย 
เพ่ือนําไปปฏิบัติไดตามมาตรฐานฯ ความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85 
(65/70/75/80/85)  

ไตรมาส 3-4 

4 จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน พรอมปญหาอุปสรรค ปญหาการ
ดําเนินงาน ขอเสนอแนะ ตอผูบริหาร 

ไตรมาส 4 

5 เผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน และกลุมเปาหมาย ไตรมาส 4 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ข้ันตอนท่ี ๑ จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือถายทอดความรูใหกลุมเปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๒ เผยแพรประชาสัมพันธ ไปยังกลุมเปาหมาย อยางนอย 3 ชองทาง 
ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินการถายทอดความรูฯ และสํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย เพ่ือนําไปปฏิบัติไดตาม
มาตรฐานฯ โดยแบงเกณฑยอยออกเปน ดังนี้ 
 

รอยละท่ีได 65 70 75 80 85 
คะแนนท่ีได 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

 

ข้ันตอนท่ี ๔ จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน พรอมปญหาอุปสรรค ปญหาการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 
ตอผูบริหาร 
ข้ันตอนท่ี ๕ เผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน และกลุมเปาหมาย 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

--- 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

--- 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรูดาน
การแพทยแผนจีนใหกลุมเปาหมาย 

๑๐ 5.0000 50000 0.5000 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
- 
หลักฐานอางอิง : 

ข้ันตอนท่ี ๑ 
เอกสาร ๑ แผนปฏิบัติการเพ่ือถายทอดความรูใหกลุมเปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๒ 
เอกสาร ๒ เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธการถายทอดความรูฯ ไปยังกลุมเปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๓ 
เอกสาร ๓ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย   
ข้ันตอนท่ี ๔ 
เอกสาร ๔ รายงานผลการดําเนินงาน พรอมปญหาอุปสรรค ปญหาการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ ตอผูบริหาร 
ข้ันตอนท่ี ๕ 
เอกสาร ๕ หลักฐานเผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซต 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๔ 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๑.๒: ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานองคความรูดานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยในประเทศไทย 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นางบุญใจ  ลิ่มศิลา 
โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
คําอธิบาย : 

• การจัดทํามาตรฐานองคความรูดานสมุนไพรจีน หมายถึง การจัดทําขอกําหนดคุณภาพของ

สมุนไพรจีนในแตละชนิดท่ีมีรายละเอียดตางๆของขอกําหนดคุณภาพในดานตางๆ ไดแก คําจํากัดความ 

ลักษณะพืชแหลงกําเนิดและการกระจายพันธ การเก็บเกี่ยวและการปฏิบัติหลังการเก็บเกี ่ยว ลักษณะ

ภายนอกของสมุนไพร มาตรฐานสินคา สมุนไพรที่ไมใชของแท การเตรียมตัวยาพรอมใช องคประกอบทาง

เคมี  การตรวจสอบเอกลักษณ (วิธีภูมิปญญาและวิธีทางวิทยาศาสตร) การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบความ

ปลอดภัย ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา การประยุกตใชทางคลินิก (ขอบงใช ขนาดและวิธีใช ขอหามใช คําเตือน ขอควร

ระวัง)และการเก็บรักษาเพ่ือนําไปใชประโยชนในการคุมครองผูบริโภคดานสมุนไพรจีน 

 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานองค
ความรูดานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยในประเทศ
ไทย 

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดเปาหมายการจัดทํามาตรฐานสมุนไพรจีนท่ี
ใชบอยในประทศไทย 

ไตรมาส 1 

2 จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จจํานวน 4  ชนิด ไตรมาส 1 
3 จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จจํานวน 8 ชนิด ไตรมาส 2 
4 จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จจํานวน 12 ชนิด ไตรมาส 3 
5 จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จจํานวน 16 ชนิด

และเผยแพรขอมูลองคความรูดานสมุนไพรจีน ลงเว็บไซตกรม/หนวยงาน 
ไตรมาส 4 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานองค
ความรูดานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยในประเทศ
ไทย 

1๕ 5.0000 5.0000 0.7500 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ข้ันตอนท่ี ๑ 
จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดเปาหมายการจัดทํามาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยในประทศไทย 
ข้ันตอนท่ี ๒ 
จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จ จํานวน  4  ชนิด 
ข้ันตอนท่ี ๓ 
จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จ จํานวน 8 ชนิด 
ข้ันตอนท่ี ๔ 
จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จ จํานวน 12 ชนิด 
ข้ันตอนท่ี ๕ 
จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จ จํานวน 16 ชนิดและเผยแพรขอมูลองคความรู
ดานสมุนไพรจีน ลงเว็บไซตกรม/หนวยงาน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

--- 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

  --- 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      

         --- 

หลักฐานอางอิง : 
ข้ันตอนท่ี ๑ 
เอกสาร ๑ รายการสมุนไพรจีนเปาหมายท่ีจะดําเนินการจัดทํามาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยในประทศไทย 
ข้ันตอนท่ี ๒ 
เอกสาร ๒ เอกสารขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ จํานวน 4  ชนิด 
ข้ันตอนท่ี ๓ 
เอกสาร ๓ เอกสารขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ จํานวน 8 ชนิดโดยรวมกับ 4 ชนิด ใน
ข้ันตอนท่ี 2 
ข้ันตอนท่ี ๔ 
เอกสาร ๔ เอกสารขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ จํานวน 12 ชนิดโดยรวมกับ 8 ชนิด ใน
ข้ันตอนท่ี 3 
ข้ันตอนท่ี ๕ 
เอกสาร ๕ เอกสารขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ จํานวน 16 ชนิดโดยรวมกับ 12 ชนิด ใน

ข้ันตอนท่ี 4 

เอกสาร ๖ หลักฐานเผยแพรขอมูลองคความรูดานสมุนไพรจีน ลงเว็บไซตกรม/หนวยงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๗ 

 

 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓: ระดับความสําเร็จในการจัดทําหนังสือจํานวน 3 เรื่อง (หนังสือพจนานุกรมศัพทการแพทยแผน
จีนหนังสือฝงเข็มรวมรักษาโรค และหนังสือการลงรหัสโรคดานการแพทยแผนจีน) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นางยุพาวดี บุญชิต 
                   นางสาววลัยลกัษณ  ดุริยะศรีไพร 

                     นางสาวฐิตารัตน ศุทธะชัยอนันต 
โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 

คําอธิบาย : 

ความสําเร็จในการจัดทําคูมือและหนังสือหมายถึงองคความรูท่ีมีการจัดทําเปนตนฉบับหรือรูปเลม 
เพ่ือเผยแพรภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําหนังสือ
จํานวน 3 เรื่อง (หนังสือพจนานุกรมศัพท
การแพทยแผนจีนหนังสือฝงเข็มรวมรักษา
โรค และหนังสือการลงรหัสโรคดาน
การแพทยแผนจีน) 

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดทําโครงการฯ เพ่ืออนุมัติตอผูบริหาร ไตรมาส 1 
2 แตงตั้งคณะทํางานโครงการ ฯ ไตรมาส 1 
3 จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณาและดําเนินการตามโครงการฯ  ไตรมาส 1-4 
4 ไดตนฉบับหนังสือพจนานุกรมศัพทการแพทยแผนจีน 500 คํา หนังสือ

ฝงเข็มรวมรักษาโรค เลม 2 และหนังสือรหัสโรคดานการแพทยแผนจีน รวม 
3 เลม  

ไตรมาส 4 

5 เผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน/เผยแพรหนังสือให
กลุมเปาหมาย  

ไตรมาส 4 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําหนังสือจํานวน 
3 เรื่อง (หนังสือพจนานุกรมศัพทการแพทย
แผนจีนหนังสือฝงเข็มรวมรักษาโรค และ
หนังสือการลงรหัสโรคดานการแพทยแผน
จีน) 

30 5.0000 
 

5.0000 
 

1.5000 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ไดดําเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี ๑ จัดทําโครงการฯ เพ่ืออนุมัติตอผูบริหาร 
ข้ันตอนท่ี ๒ แตงตั้งคณะทํางานโครงการฯ 
ข้ันตอนท่ี ๓ จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณาและดําเนินการตามโครงการฯ 
ข้ันตอนท่ี ๔ ไดตนฉบับหนังสือพจนานุกรมศัพทการแพทยแผนจีน500 คํา หนังสือฝงเข็มรวมรักษาโรค เลม 2 
และหนังสือรหัสโรคดานการแพทยแผนจีน รวม 3 เลม 
ข้ันตอนท่ี ๕ เผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน/เผยแพรหนังสือใหกลุมเปาหมาย 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
--- 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
--- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
           --- 

หลักฐานอางอิง : 
ข้ันตอนท่ี ๑ 
เอกสาร ๑ โครงการฯ ท่ีไดรับอนุมัติ 
ข้ันตอนท่ี ๒ 
เอกสาร ๒ คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการฯ 
ข้ันตอนท่ี ๓ 
เอกสาร ๓ รายงานการประชุม 
ข้ันตอนท่ี ๔ 
เอกสาร ๔ ตนฉบับหนังสือพจนานุกรมศัพทการแพทยแผนจีน500 คํา  
เอกสาร ๕ หนังสือฝงเข็มรวมรักษาโรค เลม 2  
เอกสาร ๖ หนังสือรหัสโรคดานการแพทยแผนจีน(ฉบับราง) 
ข้ันตอนท่ี ๕ 
เอกสาร ๗ หลักฐานเผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน/เผยแพรหนังสือใหกลุมเปาหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๐ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔: ระดับความสําเร็จของการจัดบริการฝงเข็มในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขตบริการ
สุขภาพ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาววลยัลักษณ  ดุริยะศรีไพร 
โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 

คําอธิบาย : 

• การจัดบริการฝงเข็มในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขตบริการสุขภาพหมายถึงการ
จัดบริการฝงเข็มในงานมหกรรมสมุนไพร ในเขตบริการสุขภาพ 1 เขตบริการ/ภาค 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ระดับความสําเร็จของการจัดบริการฝงเข็ม
ในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขต
บริการสุขภาพ 

ระดับ - - - 

 

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดทําแผนงานโครงการและกําหนดเปาหมาย  ไตรมาส 1 
2 ดําเนินการจัดบริการฝงเข็มในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขต

บริการสุขภาพ 1 เขตบริการ/ภาค และสํารวจความพึงพอใจ 
ไตรมาส 3-4 

3 ผลสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ ในเขตบริการสุขภาพ                 
(ไมนอยกวารอยละ 85)  

ไตรมาส 3-4 

4 สรุปผลการดําเนินงานและเผยแพร พรอมปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะเสนอท่ีประชุมบริหาร/กรม 

ไตรมาส 4 

5 เผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน ไตรมาส 4 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดบริการฝงเข็มใน
งานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขต
บริการสุขภาพ 

๑0 5.0000 5.0000 0.5000 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ไดดําเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี ๑ จัดทําแผนงานโครงการและกําหนดเปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๒ ดําเนินการจัดบริการฝงเข็มในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขตบริการสุขภาพ 1 เขต
บริการ/ภาค และสํารวจความพึงพอใจ 
ข้ันตอนท่ี ๓ ผลสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ ในเขตบริการสุขภาพ โดยแบงเกณฑยอยออกเปน ดังนี้ 

รอยละที่ได 65 70 75 80 85 
คะแนนทีไ่ด 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๔ สรุปผลการดําเนินงานและเผยแพร พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเสนอท่ีประชุม
บริหาร/กรม 
ข้ันตอนท่ี ๕ เผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
--- 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
--- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
           --- 

หลักฐานอางอิง : 
ข้ันตอนท่ี ๑ 
เอกสาร ๑ โครงการฯ ท่ีไดรับอนุมัติ 
เอกสาร ๒ เอกสารระบุเปาหมายการจัดบริการฝงเข็มในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขตบริการสุขภาพ 
ข้ันตอนท่ี ๒ 
เอกสาร ๓ รายงานผลการดําเนินงานจัดบริการฝงเข็มในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขตบริการสุขภาพ
เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๓ 
เอกสาร ๔ รายงานผลสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ ในเขตบริการสุขภาพ 
ข้ันตอนท่ี ๔ 
เอกสาร ๕ เอกสารสรุปผลการดําเนินงานและเผยแพร พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเสนอท่ีประชุม
บริหาร/กรม 
ข้ันตอนท่ี ๕ 
เอกสาร ๖ หลักฐานเผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๓ 

 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ :รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาววลยัลักษณ  ดุริยะศรีไพร 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 

คําอธิบาย : 

• ผูรับบริการ  หมายถึงประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ี 
ของกรม) หรือ หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของกรมพัฒนาการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก 

• ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูท่ีไดรับผลกระทบท้ังทางบวก และทางลบ ท้ังทางตรงและท้ัง
ทางออมจากการดําเนินงานของหนวยงานนั้นๆ เชน ประชาชน ชุมชนในทองถ่ิน บุคลากรในสวนราชการ 
บุคลากรในกรมเปนตน  

หมายเหตุ : โครงการท่ีนํามาใชประกอบในตัวช้ีวัดนี้ คือโครงการพัฒนาเครือขายการแพทยแผนจีน
และการแพทยผสมผสาน 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
รอยละของระดับความพึงพอใจและ
ความไมพึงพอใจของของผูรับบริการ/
ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอกกรม 

รอยละ 
(ระดับ) 

๘๖.๐๒  
(ระดับ ๕) 

85.16 
(ระดับ ๕) 

90.57 
(ระดับ ๕) 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๕ตอ ๑คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
รอยละ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 
เง่ือนไข :  

1)  หนวยงานประเมินความพึงพอใจจากกระบวนงานท่ีหนวยงานสงมา (ตามตัวชี้วัดท่ี 3) 
2)  แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจ ใหทุกหนวยงานใชแบบสอบถามกลาง 
ของกรม(เอกสารแนบในภาคผนวก) โดยกลุมพัฒนาระบบบริหารเปนผูออกแบบสอบถาม (หาก
หนวยงานไดมีการประเมินความพึงพอใจแลวกอนแบบสอบถามกลางออกใหสามารถใชแบบสอบถาม
ท่ีออกแบบตามนั้นได) 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

แนวทางการประเมินผล :  
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการให

คะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

1 รอยละ 65  
รอบ 12เดือน  

- โครงการพัฒนาเครือขายการแพทยแผนจีนและ
การแพทยผสมผสาน    

- แบบสอบถาม 
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการฯ 

2 รอยละ 70 
3 รอยละ 75 
4 รอยละ 80 

5 รอยละ 85 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกกรม 

๕ รอยละ 
90.80 

5.0000 0.2500 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :ประเมินผูมารับบริการฝงเข็มในโครงการพัฒนาเครือขาย
การแพทยแผนจีนและการแพทยผสมผสานท่ีออกใหบริการรวมกับงานมหกรรมแพทยแผนไทยประจําป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

- 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      

- 
หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ แบบประเมินความพึงพอใจกลุมเปาหมาย 
เอกสาร ๒ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตอการจัดบริการฝงเข็มในโครงการพัฒนา
เครือขายการแพทยแผนจีนและการแพทยผสมผสาน 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๕ 

 

 
 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๒.๒ : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูบริหารตอหนวยงานภายใตการกํากับดูแล 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :  นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม 
โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 

คําอธิบาย : 

• เพ่ือใหหนวยงานในกรมทราบผลการประเมินการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร
รวมท้ังมีการติดตามและรายงานผลใหผูบริหารทราบ เพ่ือสามารถปรับปรุงงานใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
นโยบายตอไป  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูบริหารระดับสูงท่ีเปนผูกําหนดนโยบายของกรมพัฒนา
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (อธิบดีและรองอธิบดี) ตอหนวยงานภายใตการกํากับดูแล โดยมี
ประเด็นสํารวจ 3 ประเด็น คือ 
 (1) ความพึงพอใจดานความเขาใจตอนโยบายท่ีมอบหมาย 
 (2) ความพึงพอใจดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
 (3) ความพึงพอใจดานการติดตามและนําเสนอผลใหทราบ 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูบริหารตอหนวยงาน 

รอยละ ๘๐ 80 ๘4 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๕ตอ ๑คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
รอยละ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
แนวทางการประเมินผล :  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน รอบการประเมิน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐาน

ตางๆ 
1 รอยละ 65  

รอบ  6, 12 เดือน  
- ผลคะแนนท่ีไดเทากับผลการสํารวจความ

พึงพอใจในแตละครั้ง(รอบ 6 เดือน และ  
12 เดือน) 

2 รอยละ 70 
3 รอยละ 75 
4 รอยละ 80 
5 รอยละ 85 

เง่ือนไข :  
1) การประเมินความพึงพอใจของผูบริหารตอหนวยงานภายใตกํากับดูแล ในปงบประมาณพ.ศ.2558
ผูประเมินโดยกลุมพัฒนาระบบบริหาร จะสํารวจความพึงพอใจของผูบริหาร โดยการสงแบบสํารวจ
ความพึงพอใจถึงผูบริหารโดยตรง  จํานวน  2 รอบ คือ รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 

1. จากกลุมพัฒนาระบบบริหาร  
2. การออกแบบสอบถาม จัดเก็บขอมูล และวิเคราะหผล 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูบริหาร
ตอหนวยงานภายใตการกํากับดูแล 

๕ รอยละ 
86.60 

5.0000 0.2500 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ตัวชี้วัดนี้อยูในความรับผิดชอบของกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
      ----- 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
      ----- 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :   
      ----- 
หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ เอกสารรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจรอบ 6 เดือน (จากกลุมพัฒนาระบบบริหาร) 
เอกสาร ๒ เอกสารรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ รอบ 12 เดือน (จากกลุมพัฒนาระบบบริหาร) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๘ 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๑ : รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :  นางยุพาวดี บุญชิต 
                      นางสาวอรณีุลวะเปารยะ 
                      นางสาวฐิตารัตน ศุทธะชัยอนันต 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมจะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก โดยจะใช
ขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  
ของกรมเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกรมไดรับหากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวาง
ป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณดวย 
 
สูตรคํานวณ 
 
 
 
 
 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมกรม 

ระดับ ๕ ๕ ๑ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ2ตอ1คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
คะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 88 90 92 94 96 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกรมเบิกจาย 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2557 ถึง เดือนกันยายน 2558 x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกรมไดรับ 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
เง่ือนไข: 

1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ96 ซ่ึงเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. สํานักบริหาร โดยกลุมงานคลังและพัสดุ เปนผูตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง  

๓. เปนการวัดผลความสําเร็จของการเบิกจายงบภาพรวม รอบ 12 เดือน เทานั้น ณ วันท่ี  30 
กันยายน 2558 โดยนําผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน มาเปนผลคะแนนในตัวช้ีวัดนี้ดวย 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

ตัวชี้วัดนี้อยูในความรับผิดชอบของกลุมงานคลังและพัสดุ สํานักบริหาร กรมพัฒนาการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก ซ่ึงจะรายงานผลการดําเนินงานตามการเบิกจายงบประมาณใชจายจริงของหนวยงาน
สําหรับในสวนของสถาบันการแพทยไทย-จีน เอเชียตะวันออกเฉียงใต ไดดําเนินกิจกรรมในตัวชี้วัดนี้ ดังนี้ 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 2557 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจาย 
เงินงบประมาณรายจายภาพรวม (กรม) 

รอยละ 81.26 70.54 95.13 88.65 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมกรม 

๒ รอยละ 
95.63 

4.9650 0.0993 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
----- 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
----- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
          ----- 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๐ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ เอกสารติดตามงบประมาณของหนวยงาน 
เอกสาร ๒ ขอมูลการเบิกจายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
             รอบ ๖ เดือนโดยกลุมงานคลังและพัสดุ 
เอกสาร ๓ ขอมูลการเบิกจายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

รอบ ๑๒ เดือนโดยกลุมงานคลังและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๑ 

 

 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒: รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหนวยงาน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นางยุพาวดี       บุญชิต 
นางสาวฐิตารัตน ศุทธะชัยอนันต 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมจะใชอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  ของ
หนวยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับหากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณดวย 
 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน: 

 
 
 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมหนวยงาน 

ระดับ - - - 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจาย 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2557 ถึง เดือนกันยายน 2558 x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ2ตอ1คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 
เง่ือนไข: 

1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ96ซ่ึงเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. สํานักบริหาร โดยกลุมงานคลังและพัสดุ เปนผูตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง และรายงานผลในภาพรวมกรมจําแนกรายหนวยงาน 

3. เปนการวัดผลความสําเร็จของการเบิกจายงบภาพรวม รอบ 12 เดือน เทานั้น ณ วันท่ี  30 
กันยายน 2558 ของแตละหนวยงาน 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

 
ที่ปรึกษาประเมินผล หนวยงาน 

 ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจาก
กลุมงานคลังและพัสดุ สํานักบริหาร ซ่ึงจะใช
ขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวมของหนวยงานจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS)  
 

 การเตรียมการเพ่ือการติดตาม และประเมินผล 

• เอกสารการรายงานการใชเ งินงบประมาณของ
หนวยงาน เชน 
1 )  แบบจั ด ทํ า แผน / ร าย ง านผลการ ใ ช จ า ย
งบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ถามี) 
2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณพ.ศ. 
2558 ท่ีไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ(ถามี) 
 
 

 

คะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ร
ดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 88 90 92 94 96 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมหนวยงาน 

3 รอยละ 
99.10 

5.000 0.1500 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

----- 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
          ----- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
----- 

หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ เอกสารติดตามงบประมาณของหนวยงาน 
เอกสาร ๒ ขอมูลการเบิกจายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
             รอบ ๖ เดือนโดยกลุมงานคลังและพัสดุ 
เอกสาร ๓ ขอมูลการเบิกจายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
             รอบ ๑๒ เดือนโดยกลุมงานคลังและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๔ 

 

 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔: ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นางยุพาวดี  บุญชิต 
                     นางสาวอรณีุ ลวะเปารยะ 
                     นางอรุณพร ศรีวุฒิชาญ 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน หมายถึง การท่ีหนวยงานสามารถชวย
จัดการหรือมีสวนรวมในการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือกไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงไดอยางนอยรอยละ 10  

เหตุผล : 

พลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพ่ึงพา
พลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสําคัญท่ีจะชวยลดอัตรา
การเพ่ิมความตองการใชพลังงานของประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคสวน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2555 ไดมีมติใหหนวยงานราชการ
ดําเนินมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอย 10% เพ่ือชวยลดรายจายของประเทศโดยลดการนําเขาน้ํามัน 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ระดับ - - ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับพิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
1 ทุกหนวยงานมีสวนรวมเปนคณะทํางานและรวมประชุมคณะทํางานฯ ไตรมาส 1-4 

2 ทุกหนวยงานรายงานขอมูลพ้ืนฐานและคาดัชนีการใชพลังงาน  ภายใน
วันท่ี  15 ของทุกเดือน(เริ่ม ธันวาคม  2557)  
*สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/ครั้ง 
**ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง 

ไตรมาส 1-4 

3 ทุกหนวยงานประชาสัมพันธนโยบาย/มาตรการประหยัดพลังงานภายใน
สํานักงาน 

ไตรมาส 1-4 

4 ทุกหนวยงานติดปายกํากับการใชอุปกรณ/เครื่องใชไฟฟาภายในสํานักงาน ไตรมาส 1-4 
5 ทุกหนวยงานมีการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานท่ีกรม

กําหนด 
ไตรมาส 1-4 

 
   เง่ือนไข: 

1) ข้ันตอนท่ี 1 สํานักบริหาร เปนผูดําเนินการจัดตั้งคณะทํางาน จัดประชุมคณะทํางาน ฯ และ
เก็บขอมูลการดําเนินงานของคณะทํางาน ฯ 

2) ข้ันตอนท่ี2ใหทุกหนวยงานรายงานขอมูลพ้ืนฐานและคาดัชนีการใชพลังงานไปยังสํานักบริหาร 
ภายในวันท่ี 15 ของทุกเดือน (ในสวนหนวยงานท่ีไมมีรถยนตไมตองรายงานผลการใชน้ํามัน)  

 

3)  ข้ันตอนท่ี 3 - 5 ใชผลการประเมินเดียวกันในภาพรวมของกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและ    
     การแพทยทางเลือก(จากผลการตรวจประเมินพ้ืนท่ีของคณะทํางานฯ ในการกํากับการ 
     ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของกรม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

โดยท่ี : 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน รอบการประเมิน แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสาร หลักฐานตางๆ  

ข้ันตอนท่ี 1 ทุกหนวยงานมีสวนรวมเปน
คณะทํางานและรวมประชุม
คณะทํางานฯ 

รอบ 6, 12 เดือน - รายชื่อคณะทํางานฯ และ
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทํางาน ฯ 

ข้ันตอนท่ี 2 หนวยงานรายงานขอมูลพ้ืนฐาน
และคาดัชนีการใชพลังงาน  ภายใน
วันท่ี 15 ของทุกเดือน (เริ่ม 
ธันวาคม  2557)  
*สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 
คะแนน/ครั้ง 
**ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง 

รอบ 6, 12 เดือน - รายงานขอมูลพ้ืนฐานและ
คาดัชนีการใชพลังงานของ
หนวยงาน เริ่มเดือน
ตุลาคม 2557 ท่ีสงให
สํานักบริหารสรุปเปน
ภาพรวม 

 
ข้ันตอนท่ี 3 หนวยงานประชาสัมพันธนโยบาย/

มาตรการประหยัดพลังงานภายใน
สํานักงาน 

รอบ 6, 12 เดือน - รายงานผลการตรวจพ้ืนท่ี
ของคณะทํางานฯ กรม 

ข้ันตอนท่ี 4 หนวยงานติดปายกํากับการใช
อุปกรณ/เครื่องใชไฟฟาภายใน
สํานักงานครบทุกอุปกรณ 

รอบ 6, 12 เดือน - รายงานผลการตรวจพ้ืนท่ี
ของคณะทํางานฯ กรม 

ข้ันตอนท่ี 5 หนวยงานมีการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานท่ีกรม
กําหนด 

รอบ 6, 12 เดือน - ใชผลคะแนนการตรวจ
ประเมินจากคณะทํางานฯ 
กรมท่ีกํากับการใชพลังงาน
ตามมาตรการประหยัด
พลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 

๕ 5.0000 5.0000 0.2500 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ข้ันตอนท่ี ๑ 
           สถาบันการแพทยไทย-จีน รวมเปนคณะทํางาน เขารวมประชุมคณะทํางานฯ และเก็บขอมูล 
ข้ันตอนท่ี ๒ 

สถาบันการแพทยไทย-จีน สงรายงานขอมูลพ้ืนฐานและคาดัชนีการใชพลังงานไปยังสํานักบริหาร 
ภายในวันท่ี  ๑๕ ของทุกเดือน  
ข้ันตอนท่ี ๓-๕ 

ใชผลการประเมินเดียวกันในภาพรวมของกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก(จาก
ผลการตรวจประเมินพ้ืนท่ีของคณะทํางานฯ ในการกํากับการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
กรม) 

 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
-----  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
          ----- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
----- 

หลักฐานอางอิง : 
ข้ันตอนท่ี ๑ 
เอกสาร ๑ รายชื่อคณะทํางานฯ และรายงานการประชุมคณะทํางาน 
ข้ันตอนท่ี ๒ 
เอกสาร ๒ รายงานขอมูลพ้ืนฐานและคาดัชนีการใชพลังงานของหนวยงาน เริ่มเดือนตุลาคม 2557 สรุปเปน
ภาพรวมโดยสํานักบริหาร 
ข้ันตอนท่ี ๓-๕  
เอกสาร ๓ รายงานผลการตรวจพ้ืนท่ีของคณะทํางาน ฯ ของกรม  
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๘ 

 

 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๕.๑: ระดับความสําเร็จของการพัฒนากระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :นางสาวฐิตารัตน  ศุทธะชัยอนันต 
โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
คําอธิบาย :  

• กระบวนการหลัก หมายถึง กระบวนการท่ีหนวยงานนั้นๆ ดําเนินการตามบทบาทภารกิจท่ี
สําคัญเปนพันธสัญญาท่ีผูใหบริการมีใหแกผูรับบริการ และสรางคุณคาตอผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงาน 

• กระบวนการสนับสนุน หมายถึง กระบวนการท่ีสงผลใหการบริการดี ข้ึน ลดข้ันตอน            
ลดขอผิดพลาด ลดคาใชจาย ลดการทํางานซํ้า และลดความสูญเสียของหนวยงาน เพ่ือทําใหบรรลุผลตาม
เปาหมายตามพันธกิจหลักของหนวยงานนั้น ๆ 

• ทุกหนวยงานวิเคราะหกระบวนการหลัก และกระบวนการสนับสนุนตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน และจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
กระบวนการ 

ระดับ ๕ - - 

 
เกณฑการใหคะแนน  
 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับพิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 หนวยงานวิเคราะหกระบวนงานใหครอบคลุมทุกงานจากบทบาท
ภารกิจของหนวยงานและสง กพร.ภายใน 30 ธันวาคม2557 

ไตรมาส 1 

2 หนวยงานมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานในแตละกระบวนงานได
ถูกตอง ชัดเจนตามแบบฟอรม/แนวทางการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานตามท่ีสํานักงานก.พ.ร. กําหนด 

ไตรมาส 1 

3 หนวยงานมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานในแตละกระบวนงานได
ครบถวนตามกระบวนงานหลักของหนวยงานซ่ึงเปนกระบวนงาน
สําคัญใหกรมบรรลุเปาหมาย 

ไตรมาส 1 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

4 หนวยงานมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานในแตละกระบวนงานได
สมบูรณในทุกองคประกอบของรูปเลมคูมือ ตามท่ี กพร. กําหนด 
 

ไตรมาส 1 

5 หนวยงานจัดสงคูมือปฏิบัติงานในแตละกระบวนงานให กพร. 
ตามกําหนดเวลาและสง กพร. ภายใน 30 ธันวาคม 2557 
 

ไตรมาส 1 

 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูล
พ้ืนฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนา
กระบวนการ 

3 5.0000 5.0000 0.1500 

 
 
แนวทางการประเมินผล : 
 

การประเมิน แนวทางการประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี 1 : 
หนวยงานวิเคราะหกระบวนงานให
ครอบคลุมทุกกระบวนงานจากบทบาท
ภารกิจของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หนวยงานวิเคราะหกระบวนงานใหครอบคลุมทุกกระบวนงาน
จากบทบาทอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน 

- หนวยงานจัดสงผลการวิเคราะหให กพร. ทบทวนความ
ครอบคลุม 
โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

การพัฒนาประสิทธภิาพและปรับปรุง
กระบวนงานใหมีความครอบคุลม 

กระบวน 
การหลกั 

กระบวน 
การ

สนับสนุน 

ก.  ไมมีการวิเคราะหกระบวนงานให
ครอบคุลมตามบทบาทอํานาจหนาท่ี
ของหนวยงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  มีการวิเคราะหกระบวนงานใหครอบ
คุลมตามบทบาทอํานาจหนาท่ีของ
หนวยงานและสงให กพร. ชากวาท่ี
กําหนด 

0.2500 
คะแนน 

0.2500
คะแนน 

ค.  มีการวิเคราะหกระบวนงานใหครอบ 0.5000 0.5000



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๐ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุลมตามบทบาทอํานาจหนาท่ีของ
หนวยงานและสงให กพร. ทันเวลาท่ี
กําหนด 

คะแนน คะแนน 

 

ข้ันตอนท่ี 2 : 
หนวยงานมีการจัดทําคูมือจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง ชัดเจนตามแบบ/
แนวทางการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

 กพร. แจงใหหนวยงานจัดทาํคูมือการปฏิบัติงานตามกระบวนงาน
ที่ระบุที่เปนกระบวนงานสาํคัญใหกรมบรรลุเปาหมาย 

- หนวยงานมีการจัดทาํคูมือกระบวนงานไดถูกตอง ชัดเจนตามแบบ/
แนวทางการจัดทําคูมือการปฏิบตัิงานตามทีส่ํานักงานก.พ.ร. กําหนด 
โดยมีเกณฑการประเมิน ดงันี ้
 

การพัฒนาประสิทธภิาพและปรับปรุง
กระบวนงานใหมีความถูกตอง ชัดเจน 

ไมถูกตอง 
ไมชัดเจน 

ถูกตอง 
ชัดเจน 

ก.  ไมมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตาม
กระบวน การท่ีระบุ 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการท่ีระบุ 

0.5000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 

ข้ันตอนท่ี 3 : 
หนวยงานมีการจัดทําคูมือจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานไดครบถวนตามกระบวนงานท่ี 
กพร. ระบุซ่ึงเปนกระบวนงานสําคัญให
กรมบรรลุเปาหมาย 

 หนวยงานมีการจัดทาํคูมือกระบวนงานไดครบถวนตาม
กระบวนงานที่ กพร. ระบซุึ่งเปนกระบวนงานสาํคัญใหกรมบรรลุ
เปาหมาย  

โดยมีเกณฑการประเมิน ดงันี ้
 

การพัฒนาประสิทธภิาพและปรับปรุง
กระบวนงานใหมีความครบถวน 

ไม
ครบถวน 

ครบถวน 

ก.  ไมมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตาม
กระบวน การท่ีระบุ 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตาม
กระบวน การท่ีระบุ 

0.5000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี 4 : 
หนวยงานมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานได
สมบูรณในทุกองคประกอบของรูปเลม
คูมือ ตามท่ี กพร. กําหนด 

 หนวยงานมีการจัดทาํคูมือกระบวนงานไดสมบูรณในทุก
องคประกอบของรูปเลมคูมือ ตามที่ กพร. กําหนด  

โดยมีเกณฑการประเมิน ดงันี ้
 

การพัฒนาประสิทธภิาพและ
ปรับปรุงกระบวนงานใหมีความ

สมบูรณ 

ไมสมบูรณ สมบูรณ 

ก.  ไมมีการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานตามกระบวน การท่ี
ระบุ 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ตามกระบวน การท่ีระบุ 

0.5000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 

ข้ันตอนท่ี 5 : 
หนวยงานจัดสงคูมือกจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานให กพร. ตามกําหนดเวลา 

 หนวยงานจัดสงคูมือกระบวนงานให กพร. ตามกําหนดเวลา 
โดยมีเกณฑการประเมิน ดงันี ้
 

การพัฒนาประสิทธภิาพและ
ปรับปรุงกระบวนงานใหมีความ

สมบูรณ 

ไมทันเวลา 
(ไมเกิน 7 วัน) 

ทันเวลา 

ก.  ไมมีการจัดสงทําคูมือการ
ปฏิบัติงานตามกระบวน การท่ี
ระบุ 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  มีการจัดสงทําคูมือการ
ปฏิบัติงานตามกระบวน การท่ี
ระบุ 

0.5000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
งานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคการ  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
บันทึกการจัดสงเอกสาร และตัวเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีหนวยงานจัดสงให กพร. 

 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
--- 

 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
--- 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

--- 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
--- 

 
หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ เอกสารการคัดเลือกกระบวนงาน 
เอกสาร ๒ คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การถายทอดองคความรู และ การรับ-สงหนังสือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๓ 

 

 
   

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๕.๒: ระดับความสําเร็จของการรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Management Cockpit) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :นางสาวฐิตารัตน  ศุทธะชัยอนันต 
โทรศัพท :02149 567602149 5677 โทรศัพท :02149 567602149 5677 

คําอธิบาย : 

• เปนการบูรณาการระบบการรายงานผลสารสนเทศ(Management Cockpit) เพ่ือเปนการลดตนทุน และ 
ลดความการใชทรัพยากรอีกท้ังเพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดในการเชื่อมโยงรับ -สงขอมูล ระหวางหนวยงา  

• เปนการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศและฐานขอมูลหนวยงานในการเผยแพรขอมูลขาวสารแก
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย/องคกรภาคีเครือขายตางๆ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
ระดับความสําเร็จของการรายงานผล
ตัวชี้วัดผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(Management Cockpit) 

ระดับ - - - 

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 การจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) และการบันทึก
รายละเอียดตัวชี้วัดลงในระบบอิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) 

ไตรมาส 1 

2 การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ รอบ 3 เดือน)ภายในวันท่ี 10 
มกราคม 2558 

10 ม.ค. 58 

3 การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ รอบ 6 เดือน)ภายในวันท่ี 10 
เมษายน 2558 

10 เม.ย.58 

4 การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ รอบ 9 เดือน)ภายในวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2558 

10 ก.ค. 58 

5 การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ รอบ 12 เดือน)ภายในวันท่ี 10 
ตุลาคม 2558 

10 ต.ค. 58 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการรายงานผลตัวชี้วัด
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) 

๒ 5.0000 5.0000 0.1000 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
การประเมิน แนวทางการประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี 1 : 
การจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI 
Template) และการบันทึก
รายละเอียดตัวชี้วัดลงในระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) 
 

 กพร. เปนผูดําเนินการเก็บขอมูลการรายงานผลของแตละหนวยงาน  
โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 
การพัฒนาประสิทธิภาพ

สารสนเทศ 
สําหรับกํากับติดตามตัวช้ีวัด 

ไมทันเวลา 
(ไมเกิน 7 วัน) 

ทันเวลา 

ก.  จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI 
Template) ครบถวน สง กพร. 
ไมเปนไปตามฟอรมท่ีกําหนด 

0.0000 
คะแนน 

0.2500
คะแนน 

ข.  จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI 
Template) ครบถวน สง กพร. 
เปนไปตามฟอรมท่ีกําหนด 

0.2500 
คะแนน 

0.5000
คะแนน 

ค.  บันทึกรายละเอียดตัวชี้วัดลง
ระบบ ManagementCockpit 
ไมครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

0.2500
คะแนน 

ง.  บันทึกรายละเอียดตัวชี้วัดลง
ระบบ ManagementCockpit 
ครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

0.5000
คะแนน 

 

ข้ันตอนท่ี 2 : 
การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ 
รอบ 3 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กพร. เปนผูดําเนินการเก็บขอมูลการรายงานผลของแตละหนวยงาน  
โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

การพัฒนาประสิทธิภาพสารสนเทศ 
สําหรับกํากับติดตามตัวช้ีวัด 

ไมทันเวลา 
(ไมเกิน 7 วัน) 

ทันเวลา 

ก.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 3 เดือน ไมครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

0.5000
คะแนน 

ข.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 3 เดือน ครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี 3 : 
การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ  
รอบ 6 เดือน) 

 กพร. เปนผูดําเนินการเก็บขอมูลการรายงานผลของแตละหนวยงาน  
โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 
การพัฒนาประสิทธิภาพสารสนเทศ 

สําหรับกํากับติดตามตัวช้ีวัด 
ไมทันเวลา 

(ไมเกิน 7 วัน) 
ทันเวลา 

ก.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 6 เดือน ไมครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

0.5000
คะแนน 

ข.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 6 เดือน ครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 

ข้ันตอนท่ี 4 : 
การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ  
รอบ 9 เดือน) 

 กพร. เปนผูดําเนินการเก็บขอมูลการรายงานผลของแต 
ละหนวยงาน  โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 
การพัฒนาประสิทธิภาพสารสนเทศ 

สําหรับกํากับติดตามตัวช้ีวัด 
ไมทันเวลา 

(ไมเกิน 7 วัน) 
ทันเวลา 

ก.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 9 เดือน ไมครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

0.5000
คะแนน 

ข.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 9 เดือน ครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 

ข้ันตอนท่ี 5 : 
การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ  
รอบ 12 เดือน) 

 กพร. เปนผูดําเนินการเก็บขอมูลการรายงานผลของแต 
ละหนวยงาน  โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 
การพัฒนาประสิทธิภาพสารสนเทศ 

สําหรับกํากับติดตามตัวช้ีวัด 
ไมทันเวลา 

(ไมเกิน 7 วัน) 
ทันเวลา 

ก.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 12 เดือน ไมครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

0.5000
คะแนน 

ข.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 12 เดือน ครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

--- 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
--- 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

--- 
 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
--- 

 

หลักฐานอางอิง : ขอมูลท่ีปรากฏในระบบ Management Cockpit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๘ 

 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๖.๑.๑: ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :นางสาวฐิตารัตน  ศุทธะชัยอนันต 
 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
 

คําอธิบาย : 
• การจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการเปนการดําเนินการทบทวน วิเคราะห

สถานภาพในปจจุบันของสวนราชการ ท้ังโครงสรางการบริหารงานของสวนราชการ จํานวนบุคลากร 
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ความสัมพันธระหวางหนวยงานกับผูรับบริการ สวนราชการอ่ืน และ
ประชาชน ความทาทายท่ีสําคัญในเชิงยุทธศาสตรท่ีสวนราชการเผชิญอยู รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการ
ดําเนินการของสวนราชการ ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือใหสวนราชการเขาใจ
และนําไปใชประกอบการวางแผนพัฒนาองคการ รวมท้ังประกอบการดําเนินการตางๆ ไดอยางครอบคลุมทุก
ประเด็นท่ีสําคัญ 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององคการ 

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
ภายหลังระยะเวลาท่ีกําหนด (แตตองไมเกิน 7 วัน) 

30 ธ.ค. 57 

2 จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการให กพร. ไมตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

30 ธ.ค. 57 

3 จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

30 ธ.ค. 57 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

4 จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและรายงานมีความครบถวน แตไมทันสมัย 
ครบทุกคําถาม 

30 ธ.ค. 57 

5 จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและรายงานมีความครบถวน และทันสมัย 
ครบทุกคําถาม 

30 ธ.ค. 57 

 
 

เง่ือนไข :  
1.ทุกหนวยงานจัดทําขอมูลลักษณะสําคัญขององคการ ตามแบบฟอรม(รายละเอียดตามภาคผนวก) 

โดยทุกหนวยงานตองจัดทําขอมูลใหครบถวน ถูกตอง และทันสมัยเปนปจจุบัน 
2. หนวยงานจัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการตามแบบฟอรมใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร

ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 
 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
         ----- 
หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ เอกสารรายงานลักษณะสําคัญขององคการ 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององคการ 

๐.๕0 5.0000 5.0000 0.0250 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๐ 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๖.๑.๒ : ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพ (หมวด 1-6) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม
นางสาววลัยลักษณ ดุริยะศรีไพร 

                     นางสาวฐิตารัตน  ศุทธะชัยอนันต 
โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
 
คําอธิบาย : 

• การจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพ (หมวด 1-6)เปนการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับกาวหนา (Progressive Level : PL)  และเม่ือสวน
ราชการสามารถดําเนินการผานเกณฑฯ ระดับกาวหนา และพัฒนาองคการอยางตอเนื่องเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
และยกระดับมาตรฐานใหเทียบเทาสากลตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ใน 6 หมวด คือ 

(1)0 การนําองคการ  เปนการประเมินการดําเนินการของผูบริหารในเรื่องวิสัยทัศน เปาประสงค คานิยม 
ความคาดหวังในผลการดําเนินการ การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ การสรางนวัตกรรมและการเรียนรูในสวนราชการ การกํากับดูแลตนเองท่ีดี และดําเนินการ
เก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 

(2)การวางแผนเชิงยุทธศาสตรเปนการประเมินวิธีการกําหนดและถายทอดประเด็นยุทธศาสตร 0 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธหลัก และแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือนําไปปฏิบัติและวัดผลความกาวหนาของ
การดําเนินการ 

(3) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการประเมินการกําหนดความ
ตองการ ความคาดหวัง และความนิยมชมชอบ การสรางความสัมพันธ และการกําหนดปจจัยสําคัญท่ีทําให
ผูรับบริการและ 0T 0Tผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ     0T 0T  

(4)การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู เปนการประเมินการเลือก รวบรวม วิเคราะห จัดการ 
และปรับปรุงขอมูลและสารสนเทศ และการจัดการความรู เพ่ือใหเกิดประโยชนในการปรับปรุงผลการ
ดําเนินการขององคการ 

(5) การมุงเนนทรัพยากรบุคคลเปนการประเมินระบบงาน ระบบการเรียนรู การสรางความผาสุกและ
แรงจูงใจของบุคลากร  เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาตนเองและใชศักยภาพอยางเต็มท่ีตามทิศทางองคการ 

(6)การจัดการกระบวนการ เปนการประเมินการจัดการกระบวนการ0 T 0Tการใหบริการ และกระบวนการอ่ืน
ท่ีชวยสรางคุณคาแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และกระบวนการสนับสนุน เพ่ือใหบรรลุพันธกิจขององคการ 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗  

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององคการ 

ระดับ - - - 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดสงรายงานการพัฒนาคุณภาพ (ตามหมวดท่ีไดรับมอบหมายใน
ภาคผนวก) ให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ภายหลังระยะเวลาท่ี
กําหนด (แตตองไมเกิน 7 วัน)และครบถวนทุกหมวดท่ีไดรับ
มอบหมาย 

31 มี.ค. 58 

2 จัดสงรายงานการพัฒนาคุณภาพ (ตามหมวดท่ีไดรับมอบหมายใน
ภาคผนวก)ให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด และครบถวนทุกหมวดท่ีไดรับมอบหมาย 
 

31 มี.ค. 58 

3 จัดสงรายงานการพัฒนาคุณภาพ (ตามหมวดท่ีไดรับมอบหมายใน
ภาคผนวก)ให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด และครบถวนทุกหมวดท่ีไดรับมอบหมายและครบถวนทุกขอ
คําถามในแตละหมวด 

31 มี.ค. 58 

4 จัดสงรายงานการพัฒนาคุณภาพ (ตามหมวดท่ีไดรับมอบหมายใน
ภาคผนวก) ให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด และรายงานมีความครบถวนทุกคําถามและทุกหมวดท่ีไดรับ
มอบหมาย แตไมทันสมัยครบทุกคําถามและทุกหมวดท่ีไดรับ
มอบหมาย 

31 มี.ค. 58 

5 จัดสงรายงานการพัฒนาคุณภาพ (ตามหมวดท่ีไดรับมอบหมายใน
ภาคผนวก) ให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดและรายงานมีความครบถวนทุกคําถามและทุกหมวดท่ีไดรับ
มอบหมายและทันสมัยครบทุกคําถามและทุกหมวดท่ีไดรับมอบหมาย 

31 มี.ค. 58 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 

เง่ือนไข :  
1.ทุกหนวยงานจัดทําขอมูลลักษณะสําคัญขององคการ ตามแบบฟอรม(รายละเอียดตามภาคผนวก) 

โดยทุกหนวยงานตองจัดทําขอมูลใหครบถวน ถูกตอง และทันสมัยเปนปจจุบัน 
2. หนวยงานจัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการตามแบบฟอรมใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร

ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 
 
 
 
 
 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

----- 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
----- 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
         ----- 
หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ รายงานการพัฒนาคุณภาพหมวด ๑ หมวด ๓ และ หมวด ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององคการ 

๒ 5.0000 5.0000 0.1000 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๓ 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๖.๑.๓ : ระดับความสําเร็จของการจัดทําตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :นางสาวฐิตารัตน  ศุทธะชัยอนันต 
 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
 

คําอธิบาย : 
• การจัดทําตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7)เปนการประเมินผลการดําเนินการและ

แนวโนมของสวนราชการในมิติดานประสิทธิผล มิติดานคุณภาพการใหบริการ มิติดานประสิทธิภาพ และมิติ
ดานการพัฒนาองคการท่ีสอดคลองกับรายงานการพัฒนาคุณภาพ (หมวด 1-6)เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนา
องคการในเรื่องตางๆ เปนไปอยางเปนระบบและตอเนื่อง ซ่ึงจะทําใหสวนราชการมีระดับการบริหารจัดการท่ีได
มาตรฐานเทียบเทาสากล 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗  

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตัวชี้วัด
ผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) 

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
วัดความสําเร็จของการจัดทําการจัดทําตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) โดยเกณฑการให

คะแนนแบงออกเปนดังนี้ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดสงรายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการตามหมวดที่ไดรับมอบหมาย ครบถวน
ภายหลังระยะเวลาที่กําหนด (แตตองไมเกิน 15 วัน) 

30 ธ.ค. 57 

2 จัดสงรายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการตามหมวดที่ไดรับมอบหมาย ครบถวน
ภายหลังระยะเวลาที่กําหนด (แตตองไมเกิน 7 วัน) 

30 ธ.ค. 57 

3 จัดสงรายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการตามหมวดที่ไดรับมอบหมาย ครบถวน
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

30 ธ.ค. 57 

4 จัดสงรายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการตามหมวดที่ไดรับมอบหมาย ครบถวน 
และครอบคลุมทุกประเด็นในแตละหมวด 

30 ธ.ค. 57 

5 จัดสงรายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการตามหมวดที่ไดรับมอบหมาย ครบถวน 
และครอบคลุมทุกประเด็นในแตละหมวด และมีรายงานขอมูลพื้นฐานยอนหลัง 

30 ธ.ค. 57 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 

เง่ือนไข :  
1. ทุกหนวยงานจัดทํารายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) ตามแบบฟอรม(รายละเอียด

ตามภาคผนวก) โดยทุกหนวยงานตองจัดทําขอมูลใหครบถวน ถูกตอง และทันสมัยเปนปจจุบัน 
2. หนวยงานจัดสงรายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) ตามแบบฟอรมใหกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
         ----- 
หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ รายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการตามหมวดท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององคการ 

๐.๕0 5.0000 5.0000 0.0250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๕ 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๖.๒: ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นางยุพาวดี   บุญชิต 
                     นางสาวอรณีุ ลวะเปารยะ 
                     นางสาววลยัลักษณ ดุริยะศรีไพร 
                     นางสาวฐิตารัตน  ศุทธะชัยอนันต 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
 

คําอธิบาย : 
• การพัฒนาองคการ หมายถึง การวางแผนและดําเนินการพัฒนาองคการในประเด็นท่ีเปน

โอกาสในการปรับปรุงท้ังระดับองคการ ระดับหนวยงาน และระดับบุคคล 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗  

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
องคการ 

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดลําดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 มีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับหนวยงานท่ีสอดคลองกับเปาหมาย
และพันธกิจกรม โดยนําความตองการของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียมา
พิจารณา 

ไตรมาส 1  

2 มีแผนปฏิบัติการเพ่ือผลักดันการบรรลุตัวชี้วัดและเปาหมายของหนวยงาน ไตรมาส 2 
3 มีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตัวชี้วัด

ของหนวยงาน 
ไตรมาส 2-4 

4 มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการดําเนินงานของหนวยงาน ไตรมาส 4 
5 มีการบริหารจัดการความเสี่ยงของโครงการ ไตรมาส 4 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
 
เง่ือนไข :  

1.ทุกหนวยงานดําเนินการตามเกณฑตัวชี้วัดตามแบบฟอรม(รายละเอียดตามภาคผนวก)  
2. ทุกหนวยงานจัดสงผลการดําเนินการในข้ันตอนท่ี 1 – 5 ตามเวลาท่ีกําหนด 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคการ ๒ 5.0000 5.0000 0.1000 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
         ----- 
หลักฐานอางอิง : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๗ 

 

 
 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๗.๑: ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นางยุพาวดี บุญชิต 
                     นางสาวอรณีุ ลวะเปารยะ 
                     นางอรุณพร ศรีวุฒิชาญ 
                     นางสาวฐิตารัตน ศุทธะชัยอนันต 

โทรศัพท :02149 567602149 5677 โทรศัพท :02149 567602149 5677 
 

คําอธิบาย : 

• นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณขององคการท่ีจะดําเนินการ
และกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยผูบริหารของแตละองคการจะตองวางนโยบายท่ีเก่ียวกับรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม  ผูรับบริการ  ผูมีสวนได
สวนเสีย  องคการและผูปฏิบัติงาน  รวมท้ังกําหนดแนวทางปฏิบัติ และมาตรการหรือโครงการ เพ่ือใหบรรลุ
ตามนโยบายขององคการ 

• นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organizational Governance) เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
กํากับดูแลใหการดําเนินงานของสวนราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
โดยผูบริหารจะตองวางนโยบายอยางนอย 4 ดาน ไดแก (1) ดานรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม (2) ดานผูรับบริการ ผู
มีสวนไดสวนเสีย (3) ดานองคการ และ (4) ดานผูปฏิบัติงาน นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีผลสัมฤทธิ์ของ
มาตรการ/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

• มาตรการ/แผนงาน/โครงการ หมายถึง มาตรการ/แผนงาน/โครงการท่ีรองรับนโยบายท้ัง 4 ดาน 

• ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวชี้วัดความสําเร็จของมาตรการ/แผนงาน/โครงการท่ีรองรับนโยบายสูการ
ปฏิบัติ ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 

 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

ระดับ - - - 

 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

เกณฑการใหคะแนน : 
วัดความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีโดยเกณฑการใหคะแนน

แบงออกเปนดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดสงนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
ภายหลังระยะเวลาท่ีกําหนด (แตตองไมเกิน 7 วัน)และครบถวน ท้ัง 4 ดาน 

30ธ.ค. 57 

2 จัดสงนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และครบถวน ท้ัง 4 ดาน 

30ธ.ค. 57 

3 มีการกําหนดมาตรการ/แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 30ธ.ค. 57 
4 มีการรายงานผลการดําเนินงานครอบคลุมท้ัง 4 ดาน สง กพร.ภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
30 ก.ย. 58 

5 มีการแสดงเอกสารหลักฐานประกอบการรายงานผลการดําเนินงาน
ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 

30 ก.ย. 58 

 
เง่ือนไข :  

1. ทุกหนวยงานกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ตามแบบฟอรม(รายละเอียดตาม
ภาคผนวก) โดยทุกหนวยงานตองจัดทําขอมูลใหครบถวนท้ัง 4 ดาน 

2. ข้ันตอนท่ี 1 – 3หนวยงานจัดสงนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ตามแบบฟอรมใหกลุม
พัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

3. ข้ันตอนท่ี 3 – 5 หนวยงานจัดสงรายงานผลการดําเนินนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ตาม
แบบฟอรมใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2558 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

๒ 5.0000 5.0000 0.1000 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         ----- 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
         ----- 
หลักฐานอางอิง 
เอกสาร ๑ เอกสารกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีท่ีกําหนดมาตรการ/แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด 
ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 
เอกสาร ๒ เอกสารรายงานผลการดําเนินงานท้ัง 4 ดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๑๐ 

 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๗.๒: ระดับความสําเร็จของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :นางลักขณา อังอธิภัทร   
 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
 

คําอธิบาย : 

• การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการเปนแนวคิดการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหมซ่ึงใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการแผนดินท่ีจะนําไปสูการ

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง และบรรลุตามเปาหมายในการพัฒนาระบบราชการ 

• การมีสวนรวมของประชาชน (Public Participation) หมายถึง กิจกรรมท่ีหนวยงานภาครัฐ

สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการตาง ๆ ตั้งแตรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ รวม

รับผลประโยชน และรวมประเมินผล โดยการออกไปสนทนาพูดคุยกับประชาชน เปนสื่อกลางใหประชาชน

สามารถเขาถึงผูตัดสินใจ และรับฟงความคิดเห็นพรอมมุมมองตาง ๆ โดยภาครัฐทําใหเห็นและเชื่อไดวามุมมอง

และสิ่งท่ีประชาชนใหความเห็นหรือเรียกรองและแสดงออกไดรับการนํามาพิจารณาโดยคณะผูมีอํานาจในการ

ตัดสินใจ  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดลําดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 มีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับหนวยงานท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายและพันธกิจกรม โดยนําความตองการของผูรับบริการ/ผูมีสวน
ไดสวนเสียมาพิจารณา 

ไตรมาส 1  

2 มีแผนปฏิบัติการเพ่ือผลักดันการบรรลุตัวชี้วัดและเปาหมายของหนวยงาน ไตรมาส 2 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗  

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
องคการ 

ระดับ - - - 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๑๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

3 มีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย
ตัวชี้วัดของหนวยงาน 

ไตรมาส 2-4 

4 มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการดําเนินงานของหนวยงาน ไตรมาส 4 

5 มีการบริหารจัดการความเสี่ยงของโครงการ ไตรมาส 4 
 
 

เง่ือนไข :  
1.ทุกหนวยงานดําเนินการตามเกณฑตัวชี้วัดตามแบบฟอรม(รายละเอียดตามภาคผนวก)  
2. ทุกหนวยงานจัดสงผลการดําเนินการในข้ันตอนท่ี 1 – 5 ตามเวลาท่ีกําหนด 

 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงาน 

๓ 50000 5.0000 0.1500 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
         ----- 
หลักฐานอางอิง :  
เอกสาร ๑ เอกสารกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับหนวยงาน 
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