
รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๑ 

 

. 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑: ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรูดานการแพทยแผนจีนใหกลุมเปาหมาย 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นางลักขณา  อังอธิภัทร 
โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
คําอธิบาย : 

• การถายทอดความรูดานการแพทยแผนจีน หมายถึง การถายทอดองคความรูท่ีคัดกรองแลว ผาน
การฝกอบรม สัมมนาแกกลุมเปาหมายเพ่ือใหเกิดการยอมรับและนําไปใชประโยชน 

• การผานเกณฑ  หมายถึง ผูเขารับการถายทอดมีความรู และสามารถปฏิบัติไดตามเกณฑในการ
ฝกอบรม การสัมมนา ท่ีกําหนดข้ึน 

• กลุมเปาหมาย หมายถึง ผูใหบริการดานการแพทยแผนจีน ซ่ึงเปนผูรับบริการหลักของหนวยงาน
นั้นๆ 
หมายเหตุ : โครงการท่ีนํามาใชประกอบในตัวช้ีวัดนี้ คือ โครงการประชุมวิชาการไทย-เซ่ียงไฮ ครั้งท่ี ๘ 
และการประชุมคณะกรรมาธิการสาธารณสุขและการวางแผนครอบครัวเทศบาลนครเซ่ียงไฮ ครั้งท่ี ๘ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรู
ดานการแพทยแผนจีนใหกลุมเปาหมาย 

ระดับ 5.0000 5.0000 5.0000 

เกณฑการใหคะแนน  
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน๕ระดับ

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
 
 

 
 

 

     

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

โดยท่ี : 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือถายทอดความรูใหกลุมเปาหมาย  ไตรมาส 1 
2 

 
เผยแพรประชาสัมพันธการถายทอดความรูฯ ไปยังกลุมเปาหมาย อยาง
นอย  3 ชองทาง  

ไตรมาส 2 

3 ดําเนินการถายทอดความรูฯ และสํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย 
เพ่ือนําไปปฏิบัติไดตามมาตรฐานฯ ความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85 
(65/70/75/80/85)  

ไตรมาส 3-4 

4 จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน พรอมปญหาอุปสรรค ปญหาการ
ดําเนินงาน ขอเสนอแนะ ตอผูบริหาร 

ไตรมาส 4 

5 เผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน และกลุมเปาหมาย ไตรมาส 4 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ข้ันตอนท่ี ๑ จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือถายทอดความรูใหกลุมเปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๒ เผยแพรประชาสัมพันธ ไปยังกลุมเปาหมาย อยางนอย 3 ชองทาง 
ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินการถายทอดความรูฯ และสํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย เพ่ือนําไปปฏิบัติไดตาม
มาตรฐานฯ โดยแบงเกณฑยอยออกเปน ดังนี้ 
 

รอยละท่ีได 65 70 75 80 85 
คะแนนท่ีได 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

 

ข้ันตอนท่ี ๔ จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน พรอมปญหาอุปสรรค ปญหาการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 
ตอผูบริหาร 
ข้ันตอนท่ี ๕ เผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน และกลุมเปาหมาย 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

--- 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

--- 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการถายทอดความรูดาน
การแพทยแผนจีนใหกลุมเปาหมาย 

๑๐ 5.0000 50000 0.5000 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
- 
หลักฐานอางอิง : 

ข้ันตอนท่ี ๑ 
เอกสาร ๑ แผนปฏิบัติการเพ่ือถายทอดความรูใหกลุมเปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๒ 
เอกสาร ๒ เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธการถายทอดความรูฯ ไปยังกลุมเปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๓ 
เอกสาร ๓ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย   
ข้ันตอนท่ี ๔ 
เอกสาร ๔ รายงานผลการดําเนินงาน พรอมปญหาอุปสรรค ปญหาการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ ตอผูบริหาร 
ข้ันตอนท่ี ๕ 
เอกสาร ๕ หลักฐานเผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซต 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๔ 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๑.๒: ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานองคความรูดานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยในประเทศไทย 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นางบุญใจ  ลิ่มศิลา 
โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
คําอธิบาย : 

• การจัดทํามาตรฐานองคความรูดานสมุนไพรจีน หมายถึง การจัดทําขอกําหนดคุณภาพของ

สมุนไพรจีนในแตละชนิดท่ีมีรายละเอียดตางๆของขอกําหนดคุณภาพในดานตางๆ ไดแก คําจํากัดความ 

ลักษณะพืชแหลงกําเนิดและการกระจายพันธ การเก็บเกี่ยวและการปฏิบัติหลังการเก็บเกี ่ยว ลักษณะ

ภายนอกของสมุนไพร มาตรฐานสินคา สมุนไพรที่ไมใชของแท การเตรียมตัวยาพรอมใช องคประกอบทาง

เคมี  การตรวจสอบเอกลักษณ (วิธีภูมิปญญาและวิธีทางวิทยาศาสตร) การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบความ

ปลอดภัย ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา การประยุกตใชทางคลินิก (ขอบงใช ขนาดและวิธีใช ขอหามใช คําเตือน ขอควร

ระวัง)และการเก็บรักษาเพ่ือนําไปใชประโยชนในการคุมครองผูบริโภคดานสมุนไพรจีน 

 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานองค
ความรูดานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยในประเทศ
ไทย 

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดเปาหมายการจัดทํามาตรฐานสมุนไพรจีนท่ี
ใชบอยในประทศไทย 

ไตรมาส 1 

2 จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จจํานวน 4  ชนิด ไตรมาส 1 
3 จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จจํานวน 8 ชนิด ไตรมาส 2 
4 จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จจํานวน 12 ชนิด ไตรมาส 3 
5 จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จจํานวน 16 ชนิด

และเผยแพรขอมูลองคความรูดานสมุนไพรจีน ลงเว็บไซตกรม/หนวยงาน 
ไตรมาส 4 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานองค
ความรูดานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยในประเทศ
ไทย 

1๕ 5.0000 5.0000 0.7500 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ข้ันตอนท่ี ๑ 
จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดเปาหมายการจัดทํามาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยในประทศไทย 
ข้ันตอนท่ี ๒ 
จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จ จํานวน  4  ชนิด 
ข้ันตอนท่ี ๓ 
จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จ จํานวน 8 ชนิด 
ข้ันตอนท่ี ๔ 
จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จ จํานวน 12 ชนิด 
ข้ันตอนท่ี ๕ 
จัดทําขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ เสร็จ จํานวน 16 ชนิดและเผยแพรขอมูลองคความรู
ดานสมุนไพรจีน ลงเว็บไซตกรม/หนวยงาน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

--- 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

  --- 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      

         --- 

หลักฐานอางอิง : 
ข้ันตอนท่ี ๑ 
เอกสาร ๑ รายการสมุนไพรจีนเปาหมายท่ีจะดําเนินการจัดทํามาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยในประทศไทย 
ข้ันตอนท่ี ๒ 
เอกสาร ๒ เอกสารขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ จํานวน 4  ชนิด 
ข้ันตอนท่ี ๓ 
เอกสาร ๓ เอกสารขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ จํานวน 8 ชนิดโดยรวมกับ 4 ชนิด ใน
ข้ันตอนท่ี 2 
ข้ันตอนท่ี ๔ 
เอกสาร ๔ เอกสารขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ จํานวน 12 ชนิดโดยรวมกับ 8 ชนิด ใน
ข้ันตอนท่ี 3 
ข้ันตอนท่ี ๕ 
เอกสาร ๕ เอกสารขอมูลองคความรูมาตรฐานสมุนไพรจีนท่ีใชบอยฯ จํานวน 16 ชนิดโดยรวมกับ 12 ชนิด ใน

ข้ันตอนท่ี 4 

เอกสาร ๖ หลักฐานเผยแพรขอมูลองคความรูดานสมุนไพรจีน ลงเว็บไซตกรม/หนวยงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๗ 

 

 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓: ระดับความสําเร็จในการจัดทําหนังสือจํานวน 3 เรื่อง (หนังสือพจนานุกรมศัพทการแพทยแผน
จีนหนังสือฝงเข็มรวมรักษาโรค และหนังสือการลงรหัสโรคดานการแพทยแผนจีน) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นางยุพาวดี บุญชิต 
                   นางสาววลัยลกัษณ  ดุริยะศรีไพร 

                     นางสาวฐิตารัตน ศุทธะชัยอนันต 
โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 

คําอธิบาย : 

ความสําเร็จในการจัดทําคูมือและหนังสือหมายถึงองคความรูท่ีมีการจัดทําเปนตนฉบับหรือรูปเลม 
เพ่ือเผยแพรภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําหนังสือ
จํานวน 3 เรื่อง (หนังสือพจนานุกรมศัพท
การแพทยแผนจีนหนังสือฝงเข็มรวมรักษา
โรค และหนังสือการลงรหัสโรคดาน
การแพทยแผนจีน) 

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดทําโครงการฯ เพ่ืออนุมัติตอผูบริหาร ไตรมาส 1 
2 แตงตั้งคณะทํางานโครงการ ฯ ไตรมาส 1 
3 จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณาและดําเนินการตามโครงการฯ  ไตรมาส 1-4 
4 ไดตนฉบับหนังสือพจนานุกรมศัพทการแพทยแผนจีน 500 คํา หนังสือ

ฝงเข็มรวมรักษาโรค เลม 2 และหนังสือรหัสโรคดานการแพทยแผนจีน รวม 
3 เลม  

ไตรมาส 4 

5 เผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน/เผยแพรหนังสือให
กลุมเปาหมาย  

ไตรมาส 4 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําหนังสือจํานวน 
3 เรื่อง (หนังสือพจนานุกรมศัพทการแพทย
แผนจีนหนังสือฝงเข็มรวมรักษาโรค และ
หนังสือการลงรหัสโรคดานการแพทยแผน
จีน) 

30 5.0000 
 

5.0000 
 

1.5000 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ไดดําเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี ๑ จัดทําโครงการฯ เพ่ืออนุมัติตอผูบริหาร 
ข้ันตอนท่ี ๒ แตงตั้งคณะทํางานโครงการฯ 
ข้ันตอนท่ี ๓ จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณาและดําเนินการตามโครงการฯ 
ข้ันตอนท่ี ๔ ไดตนฉบับหนังสือพจนานุกรมศัพทการแพทยแผนจีน500 คํา หนังสือฝงเข็มรวมรักษาโรค เลม 2 
และหนังสือรหัสโรคดานการแพทยแผนจีน รวม 3 เลม 
ข้ันตอนท่ี ๕ เผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน/เผยแพรหนังสือใหกลุมเปาหมาย 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๖๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
--- 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
--- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
           --- 

หลักฐานอางอิง : 
ข้ันตอนท่ี ๑ 
เอกสาร ๑ โครงการฯ ท่ีไดรับอนุมัติ 
ข้ันตอนท่ี ๒ 
เอกสาร ๒ คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการฯ 
ข้ันตอนท่ี ๓ 
เอกสาร ๓ รายงานการประชุม 
ข้ันตอนท่ี ๔ 
เอกสาร ๔ ตนฉบับหนังสือพจนานุกรมศัพทการแพทยแผนจีน500 คํา  
เอกสาร ๕ หนังสือฝงเข็มรวมรักษาโรค เลม 2  
เอกสาร ๖ หนังสือรหัสโรคดานการแพทยแผนจีน(ฉบับราง) 
ข้ันตอนท่ี ๕ 
เอกสาร ๗ หลักฐานเผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน/เผยแพรหนังสือใหกลุมเปาหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๐ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔: ระดับความสําเร็จของการจัดบริการฝงเข็มในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขตบริการ
สุขภาพ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาววลยัลักษณ  ดุริยะศรีไพร 
โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 

คําอธิบาย : 

• การจัดบริการฝงเข็มในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขตบริการสุขภาพหมายถึงการ
จัดบริการฝงเข็มในงานมหกรรมสมุนไพร ในเขตบริการสุขภาพ 1 เขตบริการ/ภาค 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ระดับความสําเร็จของการจัดบริการฝงเข็ม
ในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขต
บริการสุขภาพ 

ระดับ - - - 

 

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดทําแผนงานโครงการและกําหนดเปาหมาย  ไตรมาส 1 
2 ดําเนินการจัดบริการฝงเข็มในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขต

บริการสุขภาพ 1 เขตบริการ/ภาค และสํารวจความพึงพอใจ 
ไตรมาส 3-4 

3 ผลสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ ในเขตบริการสุขภาพ                 
(ไมนอยกวารอยละ 85)  

ไตรมาส 3-4 

4 สรุปผลการดําเนินงานและเผยแพร พรอมปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะเสนอท่ีประชุมบริหาร/กรม 

ไตรมาส 4 

5 เผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน ไตรมาส 4 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดบริการฝงเข็มใน
งานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขต
บริการสุขภาพ 

๑0 5.0000 5.0000 0.5000 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ไดดําเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี ๑ จัดทําแผนงานโครงการและกําหนดเปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๒ ดําเนินการจัดบริการฝงเข็มในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขตบริการสุขภาพ 1 เขต
บริการ/ภาค และสํารวจความพึงพอใจ 
ข้ันตอนท่ี ๓ ผลสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ ในเขตบริการสุขภาพ โดยแบงเกณฑยอยออกเปน ดังนี้ 

รอยละที่ได 65 70 75 80 85 
คะแนนทีไ่ด 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๔ สรุปผลการดําเนินงานและเผยแพร พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเสนอท่ีประชุม
บริหาร/กรม 
ข้ันตอนท่ี ๕ เผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
--- 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
--- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
           --- 

หลักฐานอางอิง : 
ข้ันตอนท่ี ๑ 
เอกสาร ๑ โครงการฯ ท่ีไดรับอนุมัติ 
เอกสาร ๒ เอกสารระบุเปาหมายการจัดบริการฝงเข็มในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขตบริการสุขภาพ 
ข้ันตอนท่ี ๒ 
เอกสาร ๓ รายงานผลการดําเนินงานจัดบริการฝงเข็มในงานมหกรรมการแพทยแผนไทยในเขตบริการสุขภาพ
เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๓ 
เอกสาร ๔ รายงานผลสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ ในเขตบริการสุขภาพ 
ข้ันตอนท่ี ๔ 
เอกสาร ๕ เอกสารสรุปผลการดําเนินงานและเผยแพร พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเสนอท่ีประชุม
บริหาร/กรม 
ข้ันตอนท่ี ๕ 
เอกสาร ๖ หลักฐานเผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๓ 

 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ :รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาววลยัลักษณ  ดุริยะศรีไพร 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 

คําอธิบาย : 

• ผูรับบริการ  หมายถึงประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ี 
ของกรม) หรือ หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของกรมพัฒนาการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก 

• ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูท่ีไดรับผลกระทบท้ังทางบวก และทางลบ ท้ังทางตรงและท้ัง
ทางออมจากการดําเนินงานของหนวยงานนั้นๆ เชน ประชาชน ชุมชนในทองถ่ิน บุคลากรในสวนราชการ 
บุคลากรในกรมเปนตน  

หมายเหตุ : โครงการท่ีนํามาใชประกอบในตัวช้ีวัดนี้ คือโครงการพัฒนาเครือขายการแพทยแผนจีน
และการแพทยผสมผสาน 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
รอยละของระดับความพึงพอใจและ
ความไมพึงพอใจของของผูรับบริการ/
ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอกกรม 

รอยละ 
(ระดับ) 

๘๖.๐๒  
(ระดับ ๕) 

85.16 
(ระดับ ๕) 

90.57 
(ระดับ ๕) 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๕ตอ ๑คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
รอยละ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 
เง่ือนไข :  

1)  หนวยงานประเมินความพึงพอใจจากกระบวนงานท่ีหนวยงานสงมา (ตามตัวชี้วัดท่ี 3) 
2)  แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจ ใหทุกหนวยงานใชแบบสอบถามกลาง 
ของกรม(เอกสารแนบในภาคผนวก) โดยกลุมพัฒนาระบบบริหารเปนผูออกแบบสอบถาม (หาก
หนวยงานไดมีการประเมินความพึงพอใจแลวกอนแบบสอบถามกลางออกใหสามารถใชแบบสอบถาม
ท่ีออกแบบตามนั้นได) 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

แนวทางการประเมินผล :  
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการให

คะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

1 รอยละ 65  
รอบ 12เดือน  

- โครงการพัฒนาเครือขายการแพทยแผนจีนและ
การแพทยผสมผสาน    

- แบบสอบถาม 
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการฯ 

2 รอยละ 70 
3 รอยละ 75 
4 รอยละ 80 

5 รอยละ 85 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกกรม 

๕ รอยละ 
90.80 

5.0000 0.2500 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :ประเมินผูมารับบริการฝงเข็มในโครงการพัฒนาเครือขาย
การแพทยแผนจีนและการแพทยผสมผสานท่ีออกใหบริการรวมกับงานมหกรรมแพทยแผนไทยประจําป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

- 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      

- 
หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ แบบประเมินความพึงพอใจกลุมเปาหมาย 
เอกสาร ๒ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตอการจัดบริการฝงเข็มในโครงการพัฒนา
เครือขายการแพทยแผนจีนและการแพทยผสมผสาน 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๕ 

 

 
 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๒.๒ : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูบริหารตอหนวยงานภายใตการกํากับดูแล 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :  นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม 
โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 

คําอธิบาย : 

• เพ่ือใหหนวยงานในกรมทราบผลการประเมินการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร
รวมท้ังมีการติดตามและรายงานผลใหผูบริหารทราบ เพ่ือสามารถปรับปรุงงานใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
นโยบายตอไป  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูบริหารระดับสูงท่ีเปนผูกําหนดนโยบายของกรมพัฒนา
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (อธิบดีและรองอธิบดี) ตอหนวยงานภายใตการกํากับดูแล โดยมี
ประเด็นสํารวจ 3 ประเด็น คือ 
 (1) ความพึงพอใจดานความเขาใจตอนโยบายท่ีมอบหมาย 
 (2) ความพึงพอใจดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
 (3) ความพึงพอใจดานการติดตามและนําเสนอผลใหทราบ 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูบริหารตอหนวยงาน 

รอยละ ๘๐ 80 ๘4 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๕ตอ ๑คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
รอยละ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
แนวทางการประเมินผล :  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน รอบการประเมิน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐาน

ตางๆ 
1 รอยละ 65  

รอบ  6, 12 เดือน  
- ผลคะแนนท่ีไดเทากับผลการสํารวจความ

พึงพอใจในแตละครั้ง(รอบ 6 เดือน และ  
12 เดือน) 

2 รอยละ 70 
3 รอยละ 75 
4 รอยละ 80 
5 รอยละ 85 

เง่ือนไข :  
1) การประเมินความพึงพอใจของผูบริหารตอหนวยงานภายใตกํากับดูแล ในปงบประมาณพ.ศ.2558
ผูประเมินโดยกลุมพัฒนาระบบบริหาร จะสํารวจความพึงพอใจของผูบริหาร โดยการสงแบบสํารวจ
ความพึงพอใจถึงผูบริหารโดยตรง  จํานวน  2 รอบ คือ รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 

1. จากกลุมพัฒนาระบบบริหาร  
2. การออกแบบสอบถาม จัดเก็บขอมูล และวิเคราะหผล 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูบริหาร
ตอหนวยงานภายใตการกํากับดูแล 

๕ รอยละ 
86.60 

5.0000 0.2500 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ตัวชี้วัดนี้อยูในความรับผิดชอบของกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
      ----- 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
      ----- 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :   
      ----- 
หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ เอกสารรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจรอบ 6 เดือน (จากกลุมพัฒนาระบบบริหาร) 
เอกสาร ๒ เอกสารรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ รอบ 12 เดือน (จากกลุมพัฒนาระบบบริหาร) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๘ 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๑ : รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :  นางยุพาวดี บุญชิต 
                      นางสาวอรณีุลวะเปารยะ 
                      นางสาวฐิตารัตน ศุทธะชัยอนันต 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมจะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก โดยจะใช
ขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  
ของกรมเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกรมไดรับหากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวาง
ป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณดวย 
 
สูตรคํานวณ 
 
 
 
 
 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมกรม 

ระดับ ๕ ๕ ๑ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ2ตอ1คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
คะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 88 90 92 94 96 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกรมเบิกจาย 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2557 ถึง เดือนกันยายน 2558 x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกรมไดรับ 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๗๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
เง่ือนไข: 

1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ96 ซ่ึงเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. สํานักบริหาร โดยกลุมงานคลังและพัสดุ เปนผูตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง  

๓. เปนการวัดผลความสําเร็จของการเบิกจายงบภาพรวม รอบ 12 เดือน เทานั้น ณ วันท่ี  30 
กันยายน 2558 โดยนําผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน มาเปนผลคะแนนในตัวช้ีวัดนี้ดวย 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

ตัวชี้วัดนี้อยูในความรับผิดชอบของกลุมงานคลังและพัสดุ สํานักบริหาร กรมพัฒนาการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก ซ่ึงจะรายงานผลการดําเนินงานตามการเบิกจายงบประมาณใชจายจริงของหนวยงาน
สําหรับในสวนของสถาบันการแพทยไทย-จีน เอเชียตะวันออกเฉียงใต ไดดําเนินกิจกรรมในตัวชี้วัดนี้ ดังนี้ 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 2557 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจาย 
เงินงบประมาณรายจายภาพรวม (กรม) 

รอยละ 81.26 70.54 95.13 88.65 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมกรม 

๒ รอยละ 
95.63 

4.9650 0.0993 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
----- 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
----- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
          ----- 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๐ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ เอกสารติดตามงบประมาณของหนวยงาน 
เอกสาร ๒ ขอมูลการเบิกจายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
             รอบ ๖ เดือนโดยกลุมงานคลังและพัสดุ 
เอกสาร ๓ ขอมูลการเบิกจายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

รอบ ๑๒ เดือนโดยกลุมงานคลังและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๑ 

 

 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒: รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหนวยงาน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นางยุพาวดี       บุญชิต 
นางสาวฐิตารัตน ศุทธะชัยอนันต 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมจะใชอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  ของ
หนวยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับหากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณดวย 
 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน: 

 
 
 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมหนวยงาน 

ระดับ - - - 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจาย 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2557 ถึง เดือนกันยายน 2558 x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ2ตอ1คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 
เง่ือนไข: 

1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ96ซ่ึงเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. สํานักบริหาร โดยกลุมงานคลังและพัสดุ เปนผูตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง และรายงานผลในภาพรวมกรมจําแนกรายหนวยงาน 

3. เปนการวัดผลความสําเร็จของการเบิกจายงบภาพรวม รอบ 12 เดือน เทานั้น ณ วันท่ี  30 
กันยายน 2558 ของแตละหนวยงาน 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

 
ที่ปรึกษาประเมินผล หนวยงาน 

 ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจาก
กลุมงานคลังและพัสดุ สํานักบริหาร ซ่ึงจะใช
ขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวมของหนวยงานจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS)  
 

 การเตรียมการเพ่ือการติดตาม และประเมินผล 

• เอกสารการรายงานการใชเ งินงบประมาณของ
หนวยงาน เชน 
1 )  แบบจั ด ทํ า แผน / ร าย ง านผลการ ใ ช จ า ย
งบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ถามี) 
2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณพ.ศ. 
2558 ท่ีไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ(ถามี) 
 
 

 

คะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 รดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 88 90 92 94 96 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมหนวยงาน 

3 รอยละ 
99.10 

5.000 0.1500 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

----- 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
          ----- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
----- 

หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ เอกสารติดตามงบประมาณของหนวยงาน 
เอกสาร ๒ ขอมูลการเบิกจายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
             รอบ ๖ เดือนโดยกลุมงานคลังและพัสดุ 
เอกสาร ๓ ขอมูลการเบิกจายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
             รอบ ๑๒ เดือนโดยกลุมงานคลังและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๔ 

 

 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔: ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นางยุพาวดี  บุญชิต 
                     นางสาวอรณีุ ลวะเปารยะ 
                     นางอรุณพร ศรีวุฒิชาญ 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน หมายถึง การท่ีหนวยงานสามารถชวย
จัดการหรือมีสวนรวมในการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือกไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงไดอยางนอยรอยละ 10  

เหตุผล : 

พลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพ่ึงพา
พลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสําคัญท่ีจะชวยลดอัตรา
การเพ่ิมความตองการใชพลังงานของประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคสวน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2555 ไดมีมติใหหนวยงานราชการ
ดําเนินมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอย 10% เพ่ือชวยลดรายจายของประเทศโดยลดการนําเขาน้ํามัน 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ระดับ - - ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับพิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
1 ทุกหนวยงานมีสวนรวมเปนคณะทํางานและรวมประชุมคณะทํางานฯ ไตรมาส 1-4 

2 ทุกหนวยงานรายงานขอมูลพ้ืนฐานและคาดัชนีการใชพลังงาน  ภายใน
วันท่ี  15 ของทุกเดือน(เริ่ม ธันวาคม  2557)  
*สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/ครั้ง 
**ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง 

ไตรมาส 1-4 

3 ทุกหนวยงานประชาสัมพันธนโยบาย/มาตรการประหยัดพลังงานภายใน
สํานักงาน 

ไตรมาส 1-4 

4 ทุกหนวยงานติดปายกํากับการใชอุปกรณ/เครื่องใชไฟฟาภายในสํานักงาน ไตรมาส 1-4 
5 ทุกหนวยงานมีการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานท่ีกรม

กําหนด 
ไตรมาส 1-4 

 
   เง่ือนไข: 

1) ข้ันตอนท่ี 1 สํานักบริหาร เปนผูดําเนินการจัดตั้งคณะทํางาน จัดประชุมคณะทํางาน ฯ และ
เก็บขอมูลการดําเนินงานของคณะทํางาน ฯ 

2) ข้ันตอนท่ี2ใหทุกหนวยงานรายงานขอมูลพ้ืนฐานและคาดัชนีการใชพลังงานไปยังสํานักบริหาร 
ภายในวันท่ี 15 ของทุกเดือน (ในสวนหนวยงานท่ีไมมีรถยนตไมตองรายงานผลการใชน้ํามัน)  

 

3)  ข้ันตอนท่ี 3 - 5 ใชผลการประเมินเดียวกันในภาพรวมของกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและ    
     การแพทยทางเลือก(จากผลการตรวจประเมินพ้ืนท่ีของคณะทํางานฯ ในการกํากับการ 
     ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของกรม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

โดยท่ี : 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน รอบการประเมิน แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสาร หลักฐานตางๆ  

ข้ันตอนท่ี 1 ทุกหนวยงานมีสวนรวมเปน
คณะทํางานและรวมประชุม
คณะทํางานฯ 

รอบ 6, 12 เดือน - รายชื่อคณะทํางานฯ และ
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทํางาน ฯ 

ข้ันตอนท่ี 2 หนวยงานรายงานขอมูลพ้ืนฐาน
และคาดัชนีการใชพลังงาน  ภายใน
วันท่ี 15 ของทุกเดือน (เริ่ม 
ธันวาคม  2557)  
*สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 
คะแนน/ครั้ง 
**ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง 

รอบ 6, 12 เดือน - รายงานขอมูลพ้ืนฐานและ
คาดัชนีการใชพลังงานของ
หนวยงาน เริ่มเดือน
ตุลาคม 2557 ท่ีสงให
สํานักบริหารสรุปเปน
ภาพรวม 

 
ข้ันตอนท่ี 3 หนวยงานประชาสัมพันธนโยบาย/

มาตรการประหยัดพลังงานภายใน
สํานักงาน 

รอบ 6, 12 เดือน - รายงานผลการตรวจพ้ืนท่ี
ของคณะทํางานฯ กรม 

ข้ันตอนท่ี 4 หนวยงานติดปายกํากับการใช
อุปกรณ/เครื่องใชไฟฟาภายใน
สํานักงานครบทุกอุปกรณ 

รอบ 6, 12 เดือน - รายงานผลการตรวจพ้ืนท่ี
ของคณะทํางานฯ กรม 

ข้ันตอนท่ี 5 หนวยงานมีการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานท่ีกรม
กําหนด 

รอบ 6, 12 เดือน - ใชผลคะแนนการตรวจ
ประเมินจากคณะทํางานฯ 
กรมท่ีกํากับการใชพลังงาน
ตามมาตรการประหยัด
พลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 

๕ 5.0000 5.0000 0.2500 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ข้ันตอนท่ี ๑ 
           สถาบันการแพทยไทย-จีน รวมเปนคณะทํางาน เขารวมประชุมคณะทํางานฯ และเก็บขอมูล 
ข้ันตอนท่ี ๒ 

สถาบันการแพทยไทย-จีน สงรายงานขอมูลพ้ืนฐานและคาดัชนีการใชพลังงานไปยังสํานักบริหาร 
ภายในวันท่ี  ๑๕ ของทุกเดือน  
ข้ันตอนท่ี ๓-๕ 

ใชผลการประเมินเดียวกันในภาพรวมของกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก(จาก
ผลการตรวจประเมินพ้ืนท่ีของคณะทํางานฯ ในการกํากับการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
กรม) 

 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
-----  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
          ----- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
----- 

หลักฐานอางอิง : 
ข้ันตอนท่ี ๑ 
เอกสาร ๑ รายชื่อคณะทํางานฯ และรายงานการประชุมคณะทํางาน 
ข้ันตอนท่ี ๒ 
เอกสาร ๒ รายงานขอมูลพ้ืนฐานและคาดัชนีการใชพลังงานของหนวยงาน เริ่มเดือนตุลาคม 2557 สรุปเปน
ภาพรวมโดยสํานักบริหาร 
ข้ันตอนท่ี ๓-๕  
เอกสาร ๓ รายงานผลการตรวจพ้ืนท่ีของคณะทํางาน ฯ ของกรม  
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๘ 

 

 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๕.๑: ระดับความสําเร็จของการพัฒนากระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :นางสาวฐิตารัตน  ศุทธะชัยอนันต 
โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
คําอธิบาย :  

• กระบวนการหลัก หมายถึง กระบวนการท่ีหนวยงานนั้นๆ ดําเนินการตามบทบาทภารกิจท่ี
สําคัญเปนพันธสัญญาท่ีผูใหบริการมีใหแกผูรับบริการ และสรางคุณคาตอผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงาน 

• กระบวนการสนับสนุน หมายถึง กระบวนการท่ีสงผลใหการบริการดี ข้ึน ลดข้ันตอน            
ลดขอผิดพลาด ลดคาใชจาย ลดการทํางานซํ้า และลดความสูญเสียของหนวยงาน เพ่ือทําใหบรรลุผลตาม
เปาหมายตามพันธกิจหลักของหนวยงานนั้น ๆ 

• ทุกหนวยงานวิเคราะหกระบวนการหลัก และกระบวนการสนับสนุนตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน และจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
กระบวนการ 

ระดับ ๕ - - 

 
เกณฑการใหคะแนน  
 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับพิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 หนวยงานวิเคราะหกระบวนงานใหครอบคลุมทุกงานจากบทบาท
ภารกิจของหนวยงานและสง กพร.ภายใน 30 ธันวาคม2557 

ไตรมาส 1 

2 หนวยงานมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานในแตละกระบวนงานได
ถูกตอง ชัดเจนตามแบบฟอรม/แนวทางการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานตามท่ีสํานักงานก.พ.ร. กําหนด 

ไตรมาส 1 

3 หนวยงานมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานในแตละกระบวนงานได
ครบถวนตามกระบวนงานหลักของหนวยงานซ่ึงเปนกระบวนงาน
สําคัญใหกรมบรรลุเปาหมาย 

ไตรมาส 1 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๘๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

4 หนวยงานมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานในแตละกระบวนงานได
สมบูรณในทุกองคประกอบของรูปเลมคูมือ ตามท่ี กพร. กําหนด 
 

ไตรมาส 1 

5 หนวยงานจัดสงคูมือปฏิบัติงานในแตละกระบวนงานให กพร. 
ตามกําหนดเวลาและสง กพร. ภายใน 30 ธันวาคม 2557 
 

ไตรมาส 1 

 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูล
พ้ืนฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนา
กระบวนการ 

3 5.0000 5.0000 0.1500 

 
 
แนวทางการประเมินผล : 
 

การประเมิน แนวทางการประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี 1 : 
หนวยงานวิเคราะหกระบวนงานให
ครอบคลุมทุกกระบวนงานจากบทบาท
ภารกิจของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หนวยงานวิเคราะหกระบวนงานใหครอบคลุมทุกกระบวนงาน
จากบทบาทอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน 

- หนวยงานจัดสงผลการวิเคราะหให กพร. ทบทวนความ
ครอบคลุม 
โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

การพัฒนาประสิทธภิาพและปรับปรุง
กระบวนงานใหมีความครอบคุลม 

กระบวน 
การหลกั 

กระบวน 
การ

สนับสนุน 

ก.  ไมมีการวิเคราะหกระบวนงานให
ครอบคุลมตามบทบาทอํานาจหนาท่ี
ของหนวยงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  มีการวิเคราะหกระบวนงานใหครอบ
คุลมตามบทบาทอํานาจหนาท่ีของ
หนวยงานและสงให กพร. ชากวาท่ี
กําหนด 

0.2500 
คะแนน 

0.2500
คะแนน 

ค.  มีการวิเคราะหกระบวนงานใหครอบ 0.5000 0.5000



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๐ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุลมตามบทบาทอํานาจหนาท่ีของ
หนวยงานและสงให กพร. ทันเวลาท่ี
กําหนด 

คะแนน คะแนน 

 

ข้ันตอนท่ี 2 : 
หนวยงานมีการจัดทําคูมือจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง ชัดเจนตามแบบ/
แนวทางการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

 กพร. แจงใหหนวยงานจัดทาํคูมือการปฏิบัติงานตามกระบวนงาน
ที่ระบุที่เปนกระบวนงานสาํคัญใหกรมบรรลุเปาหมาย 

- หนวยงานมีการจัดทาํคูมือกระบวนงานไดถูกตอง ชัดเจนตามแบบ/
แนวทางการจัดทําคูมือการปฏิบตัิงานตามทีส่ํานักงานก.พ.ร. กําหนด 
โดยมีเกณฑการประเมิน ดงันี ้
 

การพัฒนาประสิทธภิาพและปรับปรุง
กระบวนงานใหมีความถูกตอง ชัดเจน 

ไมถูกตอง 
ไมชัดเจน 

ถูกตอง 
ชัดเจน 

ก.  ไมมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตาม
กระบวน การท่ีระบุ 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการท่ีระบุ 

0.5000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 

ข้ันตอนท่ี 3 : 
หนวยงานมีการจัดทําคูมือจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานไดครบถวนตามกระบวนงานท่ี 
กพร. ระบุซ่ึงเปนกระบวนงานสําคัญให
กรมบรรลุเปาหมาย 

 หนวยงานมีการจัดทาํคูมือกระบวนงานไดครบถวนตาม
กระบวนงานที่ กพร. ระบซุึ่งเปนกระบวนงานสาํคัญใหกรมบรรลุ
เปาหมาย  

โดยมีเกณฑการประเมิน ดงันี ้
 

การพัฒนาประสิทธภิาพและปรับปรุง
กระบวนงานใหมีความครบถวน 

ไม
ครบถวน 

ครบถวน 

ก.  ไมมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตาม
กระบวน การท่ีระบุ 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตาม
กระบวน การท่ีระบุ 

0.5000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี 4 : 
หนวยงานมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานได
สมบูรณในทุกองคประกอบของรูปเลม
คูมือ ตามท่ี กพร. กําหนด 

 หนวยงานมีการจัดทาํคูมือกระบวนงานไดสมบูรณในทุก
องคประกอบของรูปเลมคูมือ ตามที่ กพร. กําหนด  

โดยมีเกณฑการประเมิน ดงันี ้
 

การพัฒนาประสิทธภิาพและ
ปรับปรุงกระบวนงานใหมีความ

สมบูรณ 

ไมสมบูรณ สมบูรณ 

ก.  ไมมีการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานตามกระบวน การท่ี
ระบุ 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ตามกระบวน การท่ีระบุ 

0.5000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 

ข้ันตอนท่ี 5 : 
หนวยงานจัดสงคูมือกจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานให กพร. ตามกําหนดเวลา 

 หนวยงานจัดสงคูมือกระบวนงานให กพร. ตามกําหนดเวลา 
โดยมีเกณฑการประเมิน ดงันี ้
 

การพัฒนาประสิทธภิาพและ
ปรับปรุงกระบวนงานใหมีความ

สมบูรณ 

ไมทันเวลา 
(ไมเกิน 7 วัน) 

ทันเวลา 

ก.  ไมมีการจัดสงทําคูมือการ
ปฏิบัติงานตามกระบวน การท่ี
ระบุ 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  มีการจัดสงทําคูมือการ
ปฏิบัติงานตามกระบวน การท่ี
ระบุ 

0.5000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
งานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคการ  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
บันทึกการจัดสงเอกสาร และตัวเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีหนวยงานจัดสงให กพร. 

 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
--- 

 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
--- 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

--- 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
--- 

 
หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ เอกสารการคัดเลือกกระบวนงาน 
เอกสาร ๒ คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การถายทอดองคความรู และ การรับ-สงหนังสือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๓ 

 

 
   

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๕.๒: ระดับความสําเร็จของการรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Management Cockpit) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :นางสาวฐิตารัตน  ศุทธะชัยอนันต 
โทรศัพท :02149 567602149 5677 โทรศัพท :02149 567602149 5677 

คําอธิบาย : 

• เปนการบูรณาการระบบการรายงานผลสารสนเทศ(Management Cockpit) เพ่ือเปนการลดตนทุน และ 
ลดความการใชทรัพยากรอีกท้ังเพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดในการเชื่อมโยงรับ -สงขอมูล ระหวางหนวยงา  

• เปนการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศและฐานขอมูลหนวยงานในการเผยแพรขอมูลขาวสารแก
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย/องคกรภาคีเครือขายตางๆ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
ระดับความสําเร็จของการรายงานผล
ตัวชี้วัดผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(Management Cockpit) 

ระดับ - - - 

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 การจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) และการบันทึก
รายละเอียดตัวชี้วัดลงในระบบอิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) 

ไตรมาส 1 

2 การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ รอบ 3 เดือน)ภายในวันท่ี 10 
มกราคม 2558 

10 ม.ค. 58 

3 การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ รอบ 6 เดือน)ภายในวันท่ี 10 
เมษายน 2558 

10 เม.ย.58 

4 การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ รอบ 9 เดือน)ภายในวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2558 

10 ก.ค. 58 

5 การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ รอบ 12 เดือน)ภายในวันท่ี 10 
ตุลาคม 2558 

10 ต.ค. 58 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการรายงานผลตัวชี้วัด
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) 

๒ 5.0000 5.0000 0.1000 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
การประเมิน แนวทางการประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี 1 : 
การจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI 
Template) และการบันทึก
รายละเอียดตัวชี้วัดลงในระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) 
 

 กพร. เปนผูดําเนินการเก็บขอมูลการรายงานผลของแตละหนวยงาน  
โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 
การพัฒนาประสิทธิภาพ

สารสนเทศ 
สําหรับกํากับติดตามตัวช้ีวัด 

ไมทันเวลา 
(ไมเกิน 7 วัน) 

ทันเวลา 

ก.  จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI 
Template) ครบถวน สง กพร. 
ไมเปนไปตามฟอรมท่ีกําหนด 

0.0000 
คะแนน 

0.2500
คะแนน 

ข.  จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI 
Template) ครบถวน สง กพร. 
เปนไปตามฟอรมท่ีกําหนด 

0.2500 
คะแนน 

0.5000
คะแนน 

ค.  บันทึกรายละเอียดตัวชี้วัดลง
ระบบ ManagementCockpit 
ไมครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

0.2500
คะแนน 

ง.  บันทึกรายละเอียดตัวชี้วัดลง
ระบบ ManagementCockpit 
ครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

0.5000
คะแนน 

 

ข้ันตอนท่ี 2 : 
การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ 
รอบ 3 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กพร. เปนผูดําเนินการเก็บขอมูลการรายงานผลของแตละหนวยงาน  
โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

การพัฒนาประสิทธิภาพสารสนเทศ 
สําหรับกํากับติดตามตัวช้ีวัด 

ไมทันเวลา 
(ไมเกิน 7 วัน) 

ทันเวลา 

ก.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 3 เดือน ไมครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

0.5000
คะแนน 

ข.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 3 เดือน ครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี 3 : 
การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ  
รอบ 6 เดือน) 

 กพร. เปนผูดําเนินการเก็บขอมูลการรายงานผลของแตละหนวยงาน  
โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 
การพัฒนาประสิทธิภาพสารสนเทศ 

สําหรับกํากับติดตามตัวช้ีวัด 
ไมทันเวลา 

(ไมเกิน 7 วัน) 
ทันเวลา 

ก.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 6 เดือน ไมครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

0.5000
คะแนน 

ข.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 6 เดือน ครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 

ข้ันตอนท่ี 4 : 
การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ  
รอบ 9 เดือน) 

 กพร. เปนผูดําเนินการเก็บขอมูลการรายงานผลของแต 
ละหนวยงาน  โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 
การพัฒนาประสิทธิภาพสารสนเทศ 

สําหรับกํากับติดตามตัวช้ีวัด 
ไมทันเวลา 

(ไมเกิน 7 วัน) 
ทันเวลา 

ก.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 9 เดือน ไมครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

0.5000
คะแนน 

ข.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 9 เดือน ครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 

ข้ันตอนท่ี 5 : 
การรายงานผลตัวชี้วัดผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Management 
Cockpit) (การรายงานผลในระบบ  
รอบ 12 เดือน) 

 กพร. เปนผูดําเนินการเก็บขอมูลการรายงานผลของแต 
ละหนวยงาน  โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 
การพัฒนาประสิทธิภาพสารสนเทศ 

สําหรับกํากับติดตามตัวช้ีวัด 
ไมทันเวลา 

(ไมเกิน 7 วัน) 
ทันเวลา 

ก.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 12 เดือน ไมครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

0.5000
คะแนน 

ข.  รายงานผลความกาวหนาตัวชี้วัด
ลงระบบManagementCockpit 
รอบ 12 เดือน ครบถวน 

0.0000 
คะแนน 

1.0000
คะแนน 

 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

--- 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
--- 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

--- 
 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
--- 

 

หลักฐานอางอิง : ขอมูลท่ีปรากฏในระบบ Management Cockpit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๘ 

 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๖.๑.๑: ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :นางสาวฐิตารัตน  ศุทธะชัยอนันต 
 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
 

คําอธิบาย : 
• การจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการเปนการดําเนินการทบทวน วิเคราะห

สถานภาพในปจจุบันของสวนราชการ ท้ังโครงสรางการบริหารงานของสวนราชการ จํานวนบุคลากร 
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ความสัมพันธระหวางหนวยงานกับผูรับบริการ สวนราชการอ่ืน และ
ประชาชน ความทาทายท่ีสําคัญในเชิงยุทธศาสตรท่ีสวนราชการเผชิญอยู รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการ
ดําเนินการของสวนราชการ ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือใหสวนราชการเขาใจ
และนําไปใชประกอบการวางแผนพัฒนาองคการ รวมท้ังประกอบการดําเนินการตางๆ ไดอยางครอบคลุมทุก
ประเด็นท่ีสําคัญ 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององคการ 

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
ภายหลังระยะเวลาท่ีกําหนด (แตตองไมเกิน 7 วัน) 

30 ธ.ค. 57 

2 จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการให กพร. ไมตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

30 ธ.ค. 57 

3 จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

30 ธ.ค. 57 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๙๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

4 จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและรายงานมีความครบถวน แตไมทันสมัย 
ครบทุกคําถาม 

30 ธ.ค. 57 

5 จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและรายงานมีความครบถวน และทันสมัย 
ครบทุกคําถาม 

30 ธ.ค. 57 

 
 

เง่ือนไข :  
1.ทุกหนวยงานจัดทําขอมูลลักษณะสําคัญขององคการ ตามแบบฟอรม(รายละเอียดตามภาคผนวก) 

โดยทุกหนวยงานตองจัดทําขอมูลใหครบถวน ถูกตอง และทันสมัยเปนปจจุบัน 
2. หนวยงานจัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการตามแบบฟอรมใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร

ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 
 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
         ----- 
หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ เอกสารรายงานลักษณะสําคัญขององคการ 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององคการ 

๐.๕0 5.0000 5.0000 0.0250 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๐ 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๖.๑.๒ : ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพ (หมวด 1-6) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม
นางสาววลัยลักษณ ดุริยะศรีไพร 

                     นางสาวฐิตารัตน  ศุทธะชัยอนันต 
โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
 
คําอธิบาย : 

• การจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพ (หมวด 1-6)เปนการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับกาวหนา (Progressive Level : PL)  และเม่ือสวน
ราชการสามารถดําเนินการผานเกณฑฯ ระดับกาวหนา และพัฒนาองคการอยางตอเนื่องเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
และยกระดับมาตรฐานใหเทียบเทาสากลตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ใน 6 หมวด คือ 

(1)0 การนําองคการ  เปนการประเมินการดําเนินการของผูบริหารในเรื่องวิสัยทัศน เปาประสงค คานิยม 
ความคาดหวังในผลการดําเนินการ การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ การสรางนวัตกรรมและการเรียนรูในสวนราชการ การกํากับดูแลตนเองท่ีดี และดําเนินการ
เก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 

(2)การวางแผนเชิงยุทธศาสตรเปนการประเมินวิธีการกําหนดและถายทอดประเด็นยุทธศาสตร 0 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธหลัก และแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือนําไปปฏิบัติและวัดผลความกาวหนาของ
การดําเนินการ 

(3) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการประเมินการกําหนดความ
ตองการ ความคาดหวัง และความนิยมชมชอบ การสรางความสัมพันธ และการกําหนดปจจัยสําคัญท่ีทําให
ผูรับบริการและ 0T 0Tผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ     0T 0T  

(4)การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู เปนการประเมินการเลือก รวบรวม วิเคราะห จัดการ 
และปรับปรุงขอมูลและสารสนเทศ และการจัดการความรู เพ่ือใหเกิดประโยชนในการปรับปรุงผลการ
ดําเนินการขององคการ 

(5) การมุงเนนทรัพยากรบุคคลเปนการประเมินระบบงาน ระบบการเรียนรู การสรางความผาสุกและ
แรงจูงใจของบุคลากร  เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาตนเองและใชศักยภาพอยางเต็มท่ีตามทิศทางองคการ 

(6)การจัดการกระบวนการ เปนการประเมินการจัดการกระบวนการ0 T 0Tการใหบริการ และกระบวนการอ่ืน
ท่ีชวยสรางคุณคาแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และกระบวนการสนับสนุน เพ่ือใหบรรลุพันธกิจขององคการ 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗  

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององคการ 

ระดับ - - - 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดสงรายงานการพัฒนาคุณภาพ (ตามหมวดท่ีไดรับมอบหมายใน
ภาคผนวก) ให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ภายหลังระยะเวลาท่ี
กําหนด (แตตองไมเกิน 7 วัน)และครบถวนทุกหมวดท่ีไดรับ
มอบหมาย 

31 มี.ค. 58 

2 จัดสงรายงานการพัฒนาคุณภาพ (ตามหมวดท่ีไดรับมอบหมายใน
ภาคผนวก)ให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด และครบถวนทุกหมวดท่ีไดรับมอบหมาย 
 

31 มี.ค. 58 

3 จัดสงรายงานการพัฒนาคุณภาพ (ตามหมวดท่ีไดรับมอบหมายใน
ภาคผนวก)ให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด และครบถวนทุกหมวดท่ีไดรับมอบหมายและครบถวนทุกขอ
คําถามในแตละหมวด 

31 มี.ค. 58 

4 จัดสงรายงานการพัฒนาคุณภาพ (ตามหมวดท่ีไดรับมอบหมายใน
ภาคผนวก) ให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด และรายงานมีความครบถวนทุกคําถามและทุกหมวดท่ีไดรับ
มอบหมาย แตไมทันสมัยครบทุกคําถามและทุกหมวดท่ีไดรับ
มอบหมาย 

31 มี.ค. 58 

5 จัดสงรายงานการพัฒนาคุณภาพ (ตามหมวดท่ีไดรับมอบหมายใน
ภาคผนวก) ให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดและรายงานมีความครบถวนทุกคําถามและทุกหมวดท่ีไดรับ
มอบหมายและทันสมัยครบทุกคําถามและทุกหมวดท่ีไดรับมอบหมาย 

31 มี.ค. 58 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 

เง่ือนไข :  
1.ทุกหนวยงานจัดทําขอมูลลักษณะสําคัญขององคการ ตามแบบฟอรม(รายละเอียดตามภาคผนวก) 

โดยทุกหนวยงานตองจัดทําขอมูลใหครบถวน ถูกตอง และทันสมัยเปนปจจุบัน 
2. หนวยงานจัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการตามแบบฟอรมใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร

ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 
 
 
 
 
 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

----- 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
----- 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
         ----- 
หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ รายงานการพัฒนาคุณภาพหมวด ๑ หมวด ๓ และ หมวด ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององคการ 

๒ 5.0000 5.0000 0.1000 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๓ 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๖.๑.๓ : ระดับความสําเร็จของการจัดทําตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :นางสาวฐิตารัตน  ศุทธะชัยอนันต 
 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
 

คําอธิบาย : 
• การจัดทําตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7)เปนการประเมินผลการดําเนินการและ

แนวโนมของสวนราชการในมิติดานประสิทธิผล มิติดานคุณภาพการใหบริการ มิติดานประสิทธิภาพ และมิติ
ดานการพัฒนาองคการท่ีสอดคลองกับรายงานการพัฒนาคุณภาพ (หมวด 1-6)เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนา
องคการในเรื่องตางๆ เปนไปอยางเปนระบบและตอเนื่อง ซ่ึงจะทําใหสวนราชการมีระดับการบริหารจัดการท่ีได
มาตรฐานเทียบเทาสากล 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗  

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตัวชี้วัด
ผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) 

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
วัดความสําเร็จของการจัดทําการจัดทําตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) โดยเกณฑการให

คะแนนแบงออกเปนดังนี้ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดสงรายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการตามหมวดที่ไดรับมอบหมาย ครบถวน
ภายหลังระยะเวลาที่กําหนด (แตตองไมเกิน 15 วัน) 

30 ธ.ค. 57 

2 จัดสงรายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการตามหมวดที่ไดรับมอบหมาย ครบถวน
ภายหลังระยะเวลาที่กําหนด (แตตองไมเกิน 7 วัน) 

30 ธ.ค. 57 

3 จัดสงรายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการตามหมวดที่ไดรับมอบหมาย ครบถวน
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

30 ธ.ค. 57 

4 จัดสงรายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการตามหมวดที่ไดรับมอบหมาย ครบถวน 
และครอบคลุมทุกประเด็นในแตละหมวด 

30 ธ.ค. 57 

5 จัดสงรายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการตามหมวดที่ไดรับมอบหมาย ครบถวน 
และครอบคลุมทุกประเด็นในแตละหมวด และมีรายงานขอมูลพื้นฐานยอนหลัง 

30 ธ.ค. 57 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 

เง่ือนไข :  
1. ทุกหนวยงานจัดทํารายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) ตามแบบฟอรม(รายละเอียด

ตามภาคผนวก) โดยทุกหนวยงานตองจัดทําขอมูลใหครบถวน ถูกตอง และทันสมัยเปนปจจุบัน 
2. หนวยงานจัดสงรายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) ตามแบบฟอรมใหกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
         ----- 
หลักฐานอางอิง : 
เอกสาร ๑ รายงานตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการตามหมวดท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององคการ 

๐.๕0 5.0000 5.0000 0.0250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๕ 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๖.๒: ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นางยุพาวดี   บุญชิต 
                     นางสาวอรณีุ ลวะเปารยะ 
                     นางสาววลยัลักษณ ดุริยะศรีไพร 
                     นางสาวฐิตารัตน  ศุทธะชัยอนันต 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
 

คําอธิบาย : 
• การพัฒนาองคการ หมายถึง การวางแผนและดําเนินการพัฒนาองคการในประเด็นท่ีเปน

โอกาสในการปรับปรุงท้ังระดับองคการ ระดับหนวยงาน และระดับบุคคล 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗  

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
องคการ 

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดลําดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 มีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับหนวยงานท่ีสอดคลองกับเปาหมาย
และพันธกิจกรม โดยนําความตองการของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียมา
พิจารณา 

ไตรมาส 1  

2 มีแผนปฏิบัติการเพ่ือผลักดันการบรรลุตัวชี้วัดและเปาหมายของหนวยงาน ไตรมาส 2 
3 มีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตัวชี้วัด

ของหนวยงาน 
ไตรมาส 2-4 

4 มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการดําเนินงานของหนวยงาน ไตรมาส 4 
5 มีการบริหารจัดการความเสี่ยงของโครงการ ไตรมาส 4 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

 
 
เง่ือนไข :  

1.ทุกหนวยงานดําเนินการตามเกณฑตัวชี้วัดตามแบบฟอรม(รายละเอียดตามภาคผนวก)  
2. ทุกหนวยงานจัดสงผลการดําเนินการในข้ันตอนท่ี 1 – 5 ตามเวลาท่ีกําหนด 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคการ ๒ 5.0000 5.0000 0.1000 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
         ----- 
หลักฐานอางอิง : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๗ 

 

 
 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๗.๑: ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล : นางยุพาวดี บุญชิต 
                     นางสาวอรณีุ ลวะเปารยะ 
                     นางอรุณพร ศรีวุฒิชาญ 
                     นางสาวฐิตารัตน ศุทธะชัยอนันต 

โทรศัพท :02149 567602149 5677 โทรศัพท :02149 567602149 5677 
 

คําอธิบาย : 

• นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณขององคการท่ีจะดําเนินการ
และกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยผูบริหารของแตละองคการจะตองวางนโยบายท่ีเก่ียวกับรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม  ผูรับบริการ  ผูมีสวนได
สวนเสีย  องคการและผูปฏิบัติงาน  รวมท้ังกําหนดแนวทางปฏิบัติ และมาตรการหรือโครงการ เพ่ือใหบรรลุ
ตามนโยบายขององคการ 

• นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organizational Governance) เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
กํากับดูแลใหการดําเนินงานของสวนราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
โดยผูบริหารจะตองวางนโยบายอยางนอย 4 ดาน ไดแก (1) ดานรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม (2) ดานผูรับบริการ ผู
มีสวนไดสวนเสีย (3) ดานองคการ และ (4) ดานผูปฏิบัติงาน นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีผลสัมฤทธิ์ของ
มาตรการ/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

• มาตรการ/แผนงาน/โครงการ หมายถึง มาตรการ/แผนงาน/โครงการท่ีรองรับนโยบายท้ัง 4 ดาน 

• ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวชี้วัดความสําเร็จของมาตรการ/แผนงาน/โครงการท่ีรองรับนโยบายสูการ
ปฏิบัติ ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 

 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

ระดับ - - - 

 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

เกณฑการใหคะแนน : 
วัดความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีโดยเกณฑการใหคะแนน

แบงออกเปนดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 จัดสงนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
ภายหลังระยะเวลาท่ีกําหนด (แตตองไมเกิน 7 วัน)และครบถวน ท้ัง 4 ดาน 

30ธ.ค. 57 

2 จัดสงนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ให กพร. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และครบถวน ท้ัง 4 ดาน 

30ธ.ค. 57 

3 มีการกําหนดมาตรการ/แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 30ธ.ค. 57 
4 มีการรายงานผลการดําเนินงานครอบคลุมท้ัง 4 ดาน สง กพร.ภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
30 ก.ย. 58 

5 มีการแสดงเอกสารหลักฐานประกอบการรายงานผลการดําเนินงาน
ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 

30 ก.ย. 58 

 
เง่ือนไข :  

1. ทุกหนวยงานกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ตามแบบฟอรม(รายละเอียดตาม
ภาคผนวก) โดยทุกหนวยงานตองจัดทําขอมูลใหครบถวนท้ัง 4 ดาน 

2. ข้ันตอนท่ี 1 – 3หนวยงานจัดสงนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ตามแบบฟอรมใหกลุม
พัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

3. ข้ันตอนท่ี 3 – 5 หนวยงานจัดสงรายงานผลการดําเนินนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ตาม
แบบฟอรมใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2558 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

๒ 5.0000 5.0000 0.1000 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         ----- 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๐๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
         ----- 
หลักฐานอางอิง 
เอกสาร ๑ เอกสารกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีท่ีกําหนดมาตรการ/แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด 
ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 
เอกสาร ๒ เอกสารรายงานผลการดําเนินงานท้ัง 4 ดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๑๐ 

 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๗.๒: ระดับความสําเร็จของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายแพทยธวัช  บูรณถาวรสม ผูจัดเก็บขอมูล :นางลักขณา อังอธิภัทร   
 

โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 โทรศัพท : 0 2149 5676 0 2149 5677 
 

คําอธิบาย : 

• การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการเปนแนวคิดการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหมซ่ึงใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการแผนดินท่ีจะนําไปสูการ

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง และบรรลุตามเปาหมายในการพัฒนาระบบราชการ 

• การมีสวนรวมของประชาชน (Public Participation) หมายถึง กิจกรรมท่ีหนวยงานภาครัฐ

สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการตาง ๆ ตั้งแตรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ รวม

รับผลประโยชน และรวมประเมินผล โดยการออกไปสนทนาพูดคุยกับประชาชน เปนสื่อกลางใหประชาชน

สามารถเขาถึงผูตัดสินใจ และรับฟงความคิดเห็นพรอมมุมมองตาง ๆ โดยภาครัฐทําใหเห็นและเชื่อไดวามุมมอง

และสิ่งท่ีประชาชนใหความเห็นหรือเรียกรองและแสดงออกไดรับการนํามาพิจารณาโดยคณะผูมีอํานาจในการ

ตัดสินใจ  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดลําดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

1 มีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับหนวยงานท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายและพันธกิจกรม โดยนําความตองการของผูรับบริการ/ผูมีสวน
ไดสวนเสียมาพิจารณา 

ไตรมาส 1  

2 มีแผนปฏิบัติการเพ่ือผลักดันการบรรลุตัวชี้วัดและเปาหมายของหนวยงาน ไตรมาส 2 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗  

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
องคการ 

ระดับ - - - 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดที่เปนข้ันตอนดําเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๑๑๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ไตรมาสท่ี ๑ เดือนต.ค.-ธ.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๒ เดือนม.ค.-มี.ค. 
  ไตรมาสท่ี ๓ เดือนเม.ย.-มิ.ย. 
  ไตรมาสท่ี ๔ เดือนก.ค.-ก.ย. 

3 มีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย
ตัวชี้วัดของหนวยงาน 

ไตรมาส 2-4 

4 มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการดําเนินงานของหนวยงาน ไตรมาส 4 

5 มีการบริหารจัดการความเสี่ยงของโครงการ ไตรมาส 4 
 
 

เง่ือนไข :  
1.ทุกหนวยงานดําเนินการตามเกณฑตัวชี้วัดตามแบบฟอรม(รายละเอียดตามภาคผนวก)  
2. ทุกหนวยงานจัดสงผลการดําเนินการในข้ันตอนท่ี 1 – 5 ตามเวลาท่ีกําหนด 

 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงาน 

๓ 50000 5.0000 0.1500 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
         ----- 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
         ----- 
หลักฐานอางอิง :  
เอกสาร ๑ เอกสารกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับหนวยงาน 
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